MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA 6° VARA DO
TRABALHO DE CAXIAS DO SUL/RS

Covid-19 — Urgente!
Pedido de interdicao

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelos(as) Procuradores(as) do Trabalho
signatarios (as), vém respeitosamente perante Vossa Exceléncia, com fundamento nos arts. 127,
caput, e 129, lll, da Constituicdo da Republica, na Lei Complementar n° 75/93, na Lei n® 7.347/85, na
Lei n° 8.078/90 e art. 497 do Cddigo de Processo Civil, propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA EM CARATER
ANTECIPADO

em face de JBS AVES LTDA,, inscrita no CNPJ n°® 08.199.996/0020-80, situada na
Rua Jodo Andriollo, 1167, sala 1, Bairro Ana Rech, em Caxias do Sul/RS, CEP 95060-310,
endereco eletronico trabalhista.especiais@jbs.com.br, pelos motivos de fato e de direito que passa

a expor:

1. DOS FATOS

1.1 Contexto fatico e documental especifico da presente demanda
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A investigacdo teve origem em 03/04/2020, apos denuncia de irregularidades
trabalhistas em face das empresas JBS Aves Ltda. (ora ré) e Seara Alimentos Ltda., consistentes
na inobservancia das medidas legais necessarias para a contencao da transmisséo da Sars-Cov-2
nos ambientes de trabalho.

Restou noticiado que as empresas JBS AVES LTDA e SEARA ALIMENTOS S/A
impediram as acodes fiscais promovidas pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de
Caxias do Sul — CEREST Serra, nas datas de 23/03/2020 e 24/03/2020, cuja iniciativa se deu a
partir de denuncia recebida pela Secretaria Municipal de Saude. Foi impedido o acesso as plantas
e a negativa de fornecimento de informacgdes a respeito de trabalhadores idosos e trabalhadoras
gravidas, sob o argumento de ser “medida institucional que impede visitas, inclusive as técnicas”,
razao pela qual a inspecado limitou-se a area de refeitério da ora ré em 23/03/2020. Na
oportunidade, houve a leitura e entrega da Notificagdo Recomendatéria Conjunta da Auditoria
Fiscal do Trabalho e do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

Diante destes fatos, em 06/04/2020 o Ministério Publico do Trabalho expediu
RECOMENDACAO especifica para o setor de frigorificos a ambas as empresas e expediu oficios
ao Cerest/Serra e a SRTE para que realizassem fiscalizagcdo no estabelecimento das empresas
supramencionadas, com o auxilio de forga policial, caso se fizesse necessario.

Face as peculiaridades de cada estabelecimento, houve o desmembramento do
expediente, com a autuagao do Inquérito Civil 000171.2020.04.006/7, especifico para a JBS AVES
LTDA. Transcorrido o prazo fixado na Recomendacao expedida pelo MPT, ndo houve qualquer
manifestacao.

Em 28/04/2020 houve a apresentacdo do Relatorio de Vigilancia em Ambiente de
Trabalho n° 005/2020, oriundo do CEREST/Serra, resultado da fiscalizagao concretizada em
15/04/2020. Embora ndo tenham sido avaliados todos os itens da Recomendacao expedida pelo
MPT, concluiu pela existéncia de irregularidade em pelo menos nos seguintes itens:

1 - Mascaras: seria entregue apenas balaclava de tecido de algodao simples para
utilizagdo de todos os trabalhadores durante as atividades laborais (ficou estreita, enviaram para
conserto) e foram entregues mascaras de tecido simples, cujo objetivo seria a utilizagdo durante o

transporte entre a empresa e a moradia:
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Balaclava que sera utilizada na empresa Méscara simples entregu para uso durante o transporte
Consoante informado pela empresa, haveria a entrega, no dia seguinte, de face

shields para todos os trabalhadores dos setores produtivos.

2 - Secadores de maos permaneciam nos locais, ativos, sem disponibilizagdo de

papel toalha nos banheiros:

3 - Presenca de bebedouros com jato inclinado (produgdo e area de pausa) e

auséncia de copos descartaveis:
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4 - Método self service no buffet do refeitorio, com a utilizacdo de luvas no inicio e
sua retirada ao final (método ndo recomendado pelas autoridades sanitarias), e as mesas nao
mantinham distanciamento minimo de 2 metros entre si, 0 que se faz necessario uma vez que

neste momento os trabalhadores ndo utilizam mascaras:

] ) . 3

Orientagdo para nao ufilizarem os 4 lugares da mesa, mas

dois em diagonal
s i - oy

ol Ta
Buffet de um dos lados em sistema de servir sozinho com
luvas

Alcool, kit de talheres embalados e [uvas para uso durante = antém afastamento de 2m entre i (momento
o buffet em gue ndo se usa mascaras)
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6 - A maioria dos postos de trabalho ndo possuia distancia minima de um metro entre

si, distancia a ser considerada quando houvesse uso de mascaras;

Distanciamento inferior a 1m com trabalhadores retornando
do almogo no setor de Cortes

Distanciamento inferior a 1Tm com trabathadores em almoco
no setor de Cortes

Distanciamento inferior a 1m em sala do Abate com
dificuldade de acesso

Distanciamento inferior a 1Tm em area de Industrializados

7 - Auséncia de exaustor na “Sala da Cabeca”:
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Distanciamento inferior a 1m na Sala da Cabeca. Distanciamento inferior a 1m no Abate
Néo encontrado exaustor na sala.

8 - Aglomeracgdes nos setores produtivos e em filas de entrada, saida e vestiario:

Aglomeracdo em entradas de vestiarios antes do registro Aglomeragéo em entradas de vestiarios antes do registro
ponto ponto

9 - Horéarios de trabalho ndo foram escalonados para evitar aglomeragbes em
entradas e saidas (muitos trabalhadores entram e saem no mesmo horario). H4 apenas duas
catracas e a area externa é pequena para o grande fluxo de trabalhadores e transportes chegando
e saindo ao mesmo temo. As filas sdo formadas na estrada, na tentativa de observar o

distanciamento minimo, gerando risco de acidentes de transito:

Filas formaclas na estrada Aglomeracédo formada no lado externo da empresa
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Duas catracas na portaria para entradas e saidas

Aglomeracéo formada no lado externo da portaria

10 - Nao observancia do limite de 50% de passageiros sentados nos transportes

fornecidos pela empresa:

Vista interna de énibus em
horario de saida com
trabalhadores sentados
muito proximos

(46 lugares, 32 ocupados —
70% de ocupacao).

11 - Os armarios disponibilizados aos trabalhadores nao possuiam espaco suficiente
para serem considerados com separag¢ao adequada (para higiene) entre EPI e pertences pessoais

conforme NR24, nao havendo possibilidade de guarda de mais algum equipamento:

Além disso, foram citadas diversas falhas em procedimentos de vigilancia e busca

ativa realizados pela empresa, dentre os quais ressalta-se:
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a) Auséncia de orientagbes para que os trabalhadores sintomaticos de sindrome
gripal buscassem atendimento no ambulatério (relatou-se que as orientagdes teriam sido verbais);

b) Nao afastamento de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco: Dos 39
trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos, apenas houve cinco afastamentos
remunerados;

c) Auséncia de investigacdo acerca dos afastamentos ocorridos em margo e abril
relativos a sindrome gripal, auséncia de testagem e controle sobre eventuais contactantes.

d) Afastamento de trabalhadores com sintomas gripais por periodo inferior ao periodo
de incubagdo do Sars-Cov-2 (14 dias), na medida em que localizados 4 afastamentos por
sindrome gripal em abril/2020, sendo 3 deles por apenas 1 (um) dia e 1 por 13 (treze) dias. Além
disso, houve entrega de uma lista de 82 atestados médicos iniciados em Abril/2020 sem que tenha
sido apresentado o motivo de tais atestados de saude. Destes, o periodo de apenas 11 atestados
era de 14 dias e 1 de 15 dias, os demais possuiam periodos inferiores.

e) Auséncia de registro de dados basicos sobre atendimentos ambulatoriais
realizados, tais como funcdo e setor, ndo tendo sido, ainda, indentificada nenhuma conduta
significativa da empresa quanto aos 59 atestados médicos que indicavam a existéncia de
“‘infeccdo viral ndo especificada”, o que é grave em um contexto de pandemia da COVID-19: A
empresa apresentou 60 fichas de atendimentos individuais ocorridas no ambulatério da empresa
entre margo e abril de 2020, sendo que destas, 59 foram para validacao de atestados por motivos
cardiorrespiratérios, com CID-10 de Z29 + B34.9 (“Infeccao viral ndo especificada”). As fichas néo
possuiam o preenchimento de setor nem posto de trabalho/fung¢ao do trabalhador, mas havia sido
considerada a queixa como “nao relacionada ao trabalho”.

A equipe de fiscalizagado concluiu que:

“Observa-se que ha necessidade da empresa gerenciar os afastamentos da sua

populacdo mais vulneravel a COVID-19 e dos casos de sindrome gripal

identificados no ambulatério _interno, relacionar_estes aos seus ambientes
laborais, areas de vivéncia e meios de transporte utilizados.

Além de acatar os atestados externos também ha necessidade de gerenciamento

dos motivos de tais atestados relacionando as condicoes em que os

trabalhadores estao submetidos nos locais de trabalho, areas de vivéncia e

transporte, para que seja possivel intervencao preventiva na empresa, quando

for o caso.

Uma vez que ocorra_sintomas gripais, indica-se o afastamento destes

trabalhadores sintomaticos, notificacdo destes casos a Secretaria Municipal de

Saude (vigilancia epidemiolégica) com dados especificos e também, caso

ocorra_confirmacao de COVID-19, ha necessidade de afastamento do contato

proximo (pessoa com_contato prolongado a distancia inferior a 1,5m do
infectado).

Observa-se que a empresa pode realizar os testes nos trabalhadores em laboratérios
conveniados conforme a orientagdo da Vigilancia Epidemiolégica do municipio e de
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posse da confirmacgao, utilizar a presuncao de nexo para tomar as medidas cabiveis,
inclusive em relagdo aos contatos proximos (trabalhadores que permaneceram
préximos a menos de 1,5m durante um tempo prolongado)

Ressalta-se que os casos de sindrome gripal que ocorreram_anteriormente
podem ter sido realmente casos de COVID 19 mas, na auséncia de
confirmacdo, nao houve indicacao de afastamento do trabalho dos contatos
préoximos no ambiente laboral.(grifo nosso)

(...)

Desta forma, entende-se como necessario o aprimoramento da investigacao de
nexo com os casos de trabalhadores da empresa com sindromes gripais e
suspeitas _de COVID-19, pois contabiliza-se 63 casos em que os ambientes
comuns (areas de vivéncia) e o ambiente laboral (muitos no mesmo setor/area
fisica) ndo foram considerados como locais de possibilidade de transmissao,
mesmo havendo aglomeracdes e ainda ndo havendo o cumprimento total das
recomendacgdes de prevengao.

Logo, ha necessidade de notificacdo dos casos e que os riscos de agravos a saude
dos trabalhadores sejam excluidos e/ou diminuidos no caso da COVID-19,
recomendamos que as medidas sejam adotadas imediatamente”. (grifo nosso)

Em 06/05/2020 houve a reiteracdo da Notificacdo Recomendatdria nos autos do IC
000134.2020.04.006/7, e em 18/05/2020 houve a juntada de documentos pela ré, informando-se a
respeito das medidas adotadas para o enfrentamento da pandemia da COVID-19, muitas ainda em
desenvolvimento.

Na data de 12/05/2020 houve a anexacdo da Noticia de Fato n°
000190.2020.04.006/5, recebida pelo MPT, denunciando a ocorréncia de aglomeragdées na sede
dare.

Em 25/05/2020 houve a juntada do Relatério de Vigilancia em Ambiente de Trabalho
n°® 10/2020, oriundo do CEREST/Serra, informando, a partir da andlise das listagens de
atendimentos ambulatoriais de abril e maio de 2020 e de afastamentos do trabalho por sindrome
gripal de abril e maio/2020, que:

a) Em abril/l2020, foram realizados 269 atendimentos ambulatoriais, destes: 22
atendimentos para afastamento por grupo de risco, porém apenas com conduta de orientagado

geral; 44 consultas médicas assistenciais e destas, 36 por aparelho cardiorrespiratorio acometido,

35 néo relacionadas ao trabalho e 7 com outras condutas ndo informadas; 57 exames de retorno

ao trabalho, destes, 52 resultados normais, 3 alterados (1 asma, 1 cardiorrespiratorio acometido e

1 sem informacgao de resultado) sem conduta informada;

b) Até 06/05/2020, haviam sido realizados 40 atendimentos ambulatoriais, sendo: 12
atendimentos médicos assistenciais por afastamento de grupo de risco com conduta de orientacao

geral e 12 atendimentos médicos assistenciais sendo 9 por acometimentos do sistema

cardiorrespiratorio, 2 para validagado de atestados (1 por sistema cardiorrespiratério acometido e

outro osteomuscular) com conduta de orientagao geral;
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c) A planilha de afastamentos do trabalho de abril e maio de 2020 por sindromes
gripais e suspeitos de COVID-19 contabilizava 47 afastamentos com inicio até 07/05/2020.
Destes, apenas 17 possuiam periodo de afastamento de 14 dias (80% com periodo inferior), 11
possuiam CID-10 motivado por isolamento ou contactante, restando 36 com CID-10 de infecgoes
respiratorias, cefaleia, mal-estar e codigo para uso de emergéncia. Nao houve informagao a
respeito do primeiro dia de sintomas.

d) Verificou-se que a empresa nao realizava as notificagbes obrigatorias no
Sistema E-SUS-Notifica dos casos de sindrome gripal, suspeitos e confirmados de COVID-
19, tendo o CEREST/Serra auxiliado a empresa quanto ao cadastramento no sistema e-SUS
Notifica, para que fosse iniciado o procedimento das notificagdes.

e) Nos dias 18 e 19/05/2020: A vigilancia de saude do trabalhador, em conjunto com
o Cerest/Serra procederam a notificagao de surto de sindrome gripal no sistema SINAN com os 17
casos provenientes das notificacdes realizadas inicialmente pela empresa. Nado houve informacao
sobre testagem positiva para COVID-19 no momento da notificagdo de surto.

f) A empresa nao realizou testes para COVID-19 nas sindromes gripais notificadas.
Houve contato telefénico, sendo encaminhado o decreto municipal n° 20.960 de 19/05/2020 e a
nota informativa 9 da COE-SES RS de 13.05.2020 por endereco eletrénico. Mesmo de posse dos
documentos, a empresa solicitou ao CEREST/Serra para “formalizar a solicitacao para
realizagcdo dos testes conforme conversamos para que eu possa buscar a compra dos
mesmos o mais breve possivel”, o que nao foi feito até a presente data.

g) Em 20/05/2020, a equipe do CEREST/Serra se dirigiu a unidade novamente, para
efetuar verificagbes em prontuarios dos trabalhadores selecionados nas listagens avaliadas, tendo
sido analiados 23 prontuarios médicos, dos quais 10 possuiam informagao de inicio de sintomas e
8 eram assintomaticos, 14 prontuarios médicos nao possuiam esta informagdo. Os casos
sintomaticos com informacdo de inicio de sintomas, por acometimento cardiorrespiratorio,

descritos, possuiam informacgao sobre periodo de afastamento, tendo sido de 14 dias em 6 casos

e periodo indefinido ou inferior em 3 (trés) casos.

h) Foram verificadas, ainda, irregularidades em procedimento de Triagem de
trabalhadores que estava sendo realizado pela empresa, em tendas instaladas no patio, dentre as
quais citam-se: 1 - Desorganizagao de itens na mesa de atendimento, considerando inexisténcia
de armazenamento adequado (embalagens com tampas) para manutengao de higiene em local de
grande circulagao de pessoas; 2 - Os abaixadores de linqua estavam em um copo descartavel,

caido em cima da mesa, expostos e em contato com a superficie que ndo recebe

higienizacdo frequente; 3 - A técnica de enfermagem_atendeu trés pacientes consecutivos

com a mesma luva, sem a troca entre os atendimentos; 4 - Ndo houve higienizacdo das
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superficies utilizadas por cada usuario, bem como os instrumentais usados para afericao dos

sinais e sintomas; 5 - Quanto aos materiais e equipamentos utilizados, o esfigmomanémetro

utilizado, seu material € de tecido, e sua fixagdo de velcro, impossibilitando sua adequada
higienizacao; 6 - O estetoscopio, jogado sem higienizagao e reutilizado, assim como o oximetro de

dedo, utilizado repetidas vezes sem sua devida higienizacdo; 7 - Auséncia de alcool em gel,

alcool ou produto a ser utilizado para desinfecgdo dos artigos e mobilias, bem como lavabo, agua
e sabdo para lavagem das maos e papel toalha para sua devida secagem; 8 - Saco para

destinacio de lixo contaminado, preso com uma fita em uma das cadeiras utilizadas pelos

usuarios conforme imagem abaixo.

Em 28/05/2020 houve a juntada do relatério de fiscalizagdo elaborado pela GRTE,
bem como dos autos de infragado lavrados. O relatério narra agdes relacionadas ao COVID-19 nos

seguintes termos:
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“[...] realizadas duas inspegbes fisicas no estabelecimento, foram solicitadas
diversas providéncias do empregador, entre elas algumas alteracbées de layout em
setores da planta onde o distanciamento entre trabalhadores era reduzido, bem
assim a instalacdo de barreiras fisicas em pontos criticos nos quais o
distanciamento minimo de seguranga nao podia ser implementado. Também foram
solicitadas agdes nos vestiarios, local para refeicbes e no tocante ao transporte de
trabalhadores.

Sob _a perspectiva das acoes relacionadas a gestao médica de combate a
disseminacao do COVID-19 na empresa, identificou-se um sistema falho de
colheita de informagcdoes dos empreqados afastados, ndo havendo
identificacdo (e afastamento) de contactantes dos empreqgados afastados,
tampouco monitoramento da condicdo clinica dos afastados. Em verdade, nao
existia protocolo em matéria de busca passiva de contaminados ou suspeitos”.
(grifo nosso)

Na acao fiscal realizada pela Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho a partir de
24/04/2020, da qual resultaram 34 Autos de Infracédo, destaca-se que, especificamente em relacédo as
medidas de prevencdo e contengdo do coronavirus, foram lavrados dois autos de infracéo,
comprovando a auséncia de observancia do distanciamento minimo regulado por decreto estadual
(21.942.212-5) e a auséncia de definicdo de métodos, técnicas e ferramentas adequadas para a
tomada de decisdo no planejamento da prevencgao, ante a insuficiéncia das medidas de vigilancia ativa
implantadas pela empresa (Al 21.942.530-2).

Além disso, foram constatadas diversas outras irregularidades, detalhadas em trinta e
dois autos de infracdo que, resumidamente, consistem em irregularidades relacionadas a ergonomia,
movimentagdo e transporte de materiais, maquinas, PPRA, PCMSO, Programa de Conservagao
Auditiva, armarios e vestiarios (NR-24), atestados de saude ocupacional, emissédo de comunicagao de
acidentes de trabalho, dimensionamento do SESMT e NR-36, as quais serao objeto de acéo prépria
e/ou execucao de TAC, mas que demonstram o completo descaso da empresa ré quanto a saude
e a segurancga de seus empregados, dentre os quais se destaca:

1) Quanto a ergonomia verificou-se que a Analise Ergondmica de Trabalho realizada
durante o ano de 2018 foi elaborada sem incluir as etapas estipuladas no item 36.15.2 da NR 36;
auséncia de instalagcao de barras de apoio para os pés para alternancia dos membros inferiores,

2) Com relagédo a movimentagao e ao transporte de materiais constatou-se que os
carrinhos para transporte de residuos obrigavam a adogao de posturas nocivas; inadequagao do layout
de setores e atividades, impondo aos empregados a adogao de posturas extremas, bem como torgéo e
inclinacdo do tronco continuada e extensdo excessiva dos bragos e ombros; ndo adogdao de medidas
técnicas e organizacionais para reduzir a necessidade de carregamento manual constante de cargas
cujo peso possa comprometer a seguranga e saude dos trabalhadores; imposi¢cao do uso de forga e

movimentos bruscos de impacto de membros superiores na execugao e atividades; obstrugao de locais


http://www.prt4.mpt.mp.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

destinados a movimentagao e carga, impondo esforgos adicionais aos empregados

3) Quanto as maquinas, verificou-se a auséncia de travamento em rodizios de maquinas
moveis, gerando riscos adicionais ao operador; auséncia de dispositivos de parada de emergéncia

4) No que tange aos vestiarios, a fiscalizagdo constatou armarios com dimenséo inferior
aquela preconizada pelo item 24.4.6 da NR 24, prejudicando a guarda de EPIs e pertences pessoais,
bem como expondo a riscos de contaminagao os itens de uso pessoal; auséncia de assentos em
numero suficiente, fazendo com que os trabalhadores ndo tenham um local adequado para apoiar seus
pertences e calgar os calgados pessoais/botas, com potencial risco de contaminagao, ja que os
trabalhadores acabam depositando, inclusive seus EPIs, diretamente no solo.

5) Em relagado aos EPIs, verificou-se nos setores de desossa e abate a utilizacdo de
cintos de seguranga em trabalho com risco de queda, ja que os talabartes conectados aos cintos de
seguranga apresentavam nds, emendas e alguns eram simplesmente cabos de ago conectados ao
cinto de seguranga e ao ponto de ancoragem, sendo nitidamente improvisados;

6) Verificou-se que os niveis de ruido ultrapassam o limite de tolerancia previsto na NR-
15 na maioria dos setores. Apesar disso, em analise ao PPRA e ao PCA, nao se vislumbrou qualquer
esforco destinado a redugdo na emissdao do ruido, tampouco registro de medidas de carater
administrativo ou de organizagao do trabalho, de sorte que a unica medida de protegdo adotada pelo
empregador € o fornecimento de equipamento de protegdo individual. Nao houve, também, a
implementacdo de Programa de Conservagao Auditiva para os trabalhadores submetidos a niveis de
pressao sonora acima dos niveis de acédo, sendo que as ultimas avaliagbes quantitativas do nivel de
ruido nos postos de trabalho datam de 2016 (Al 21.942.511-6).

7) No que tange ao PPRA e ao PCMSO, verificou-se a inexisténcia de qualquer

mecanismo de avaliacido da eficacia de medidas de protecido eventualmente realizadas. Em

relacao especificamente ao PCMSO, a ré deixou de utilizar o instrumental clinico-epidemiolégico que
oriente as medidas a serem implementadas no PPRA e/ou nos programas de melhorias ergondmicas,
constatando-se a mera catalogacdo quantitativa das queixas coletadas no servico médico,
procedimento estatistico com a finalidade de induzir conclusdo quanto ao cumprimento da referida
obrigagdo, mas que, isoladamente, ou seja, quando nao utilizadas para subsidiar melhorias concretas
no ambito do PPRA ou em matéria de ergonomia, ndo se presta para o atendimento ao item 36.12.3 da
NR-36. Notou-se, no PCMSO, a auséncia de meng¢ao ao numero de afastamentos do trabalho e de sua
duracao, inexistindo registro, também, das queixas mais frequentes dos trabalhadores, bem como
inexistindo investigacao de nexo causal relativa a afastamentos ou alteracées detectadas nos exames
realizados. Destaca-se, ainda, que a ré se omitiu, também, na avaliacdo das repercussdes que a

concessao do prémio assiduidade teria sobre a saude dos trabalhadores (Al 21.942.522-1).

8) Subdimensionamento do SESMT, apontando-se a auséncia de um engenheiro de

seguranca do trabalho e um técnico em seguranga do trabalho (Al 21.942.531-1)
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9) Averiguou-se que, a semelhanga da subnotificagdo dos casos de sindrome gripal,
suspeitos e confirmados de COVID-19, a ré adota como padrdo a ndo emissdo de comunicagao de
acidente de trabalho, subnotificando acidentes de trabalho e fraudando direitos dos trabalhadores,
ignorando completamente o nexo técnico epidemiolégico (Al 21.942.568-0).

10) Os atestados de saude ocupacional, por sua vez, ndo possuiam conteudo minimo
previsto na NR-7 (Al 21.942.512-4). Ademais, verificou-se que a ré deixou de executar os exames
médicos complementares com base nos critérios constantes nos Quadros | e Il da NR-7, notadamente
em relacao aos exames audiométricos (Al 21.942.513-2).

A situacdo nao é, contudo, nova na Unidade, ja que figura dentre as 3 primeiras, no
Brasil, em numero de Autos de Infracdo lavrados, desconsiderando-se, no levantamento abaixo, os 34

Autos lavrados na ultima fiscalizagao realizada:

6.2 ESTABELECIMENTOS COM MAIS INFRACOES

0024-04-Passo Fundo/RS _10?
0020-80-Caxlas do Sul/RS _ a0
0062-30-Garlbaldl’RS _ 50
0044-58-Caaraps/MS _ 48
0054-20-Morro Grande/SC _ 46
ooo7-0z-montenearo/rs || G -
0060-78-Santo Indclo/PR _ 25
oos7-a4-Garbaicris [ =
0026-76-Nova Bassano/RS - au

Em 29/05/2020 a Secretaria Municial da Saude do Municipio de Caxias do Sul divulgou
em suas redes sociais a confirmacao do primeiro surto de Covid-19 na cidade, informando que doze
empregados de um frigorifico de Ana Rech testaram positivo para a doenga, sendo o frigorifico em
questdo a planta de responsabilidade da ré, informagdo também constante no site

https://caxias.rs.gov.br/noticias/2020/03/atualizacao-coronavirus-caxias-do-sul, sendo que atualmente

ja existem 21 trabalhadores confirmados para COVID-19, sendo que 2 deles se encontram
hospitalizados.
Conforme noticiado no mesmo sitio, apds reunido ocorrida na manha do dia 01/06/2020,

com a diretoria do frigorifico, a Secretaria Municipal da Saude afirmou que enviaria um relatério ao
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Ministério Publico, sugerindo a paralisagdo das atividades da empresa para fins de triagem e testagem
em massa de todos os funcionarios', além de desinfeccdo da planta, documento que foi recebido em
02/06/2020 (Oficio 304-2020 GAB-SMS), o qual requer a adogcédo de providéncias destinadas a

interdicao da planta frigorifica:

Corsiderando que @ progressao de contagio do SARS-COV-2 é exponencial e que, dentre
os cz3o0s notificados de sindrome gripal, existiam casos confirmados positivos para COVID-19
(testazem RT-PCR) sendo que: um trabalhador em 13 de Maio; dois trabalhadores em 20 de Maio e
17 trebalhadores em 27 de Maio de 2020.

Considlerando que, dentre os casos de sindrome gripal, em razdo da testagem de 21 casos, a
porcentagem dos casos positivos é de 80,9%.

Consitlerando que a demora para tomada de agdes nos frigorificos dos Municipios de Passo Fundo e
Lajeatio resultaram em até 50% dos trabalhadores contaminados e houve um aumento no nimero
ce oditos decorrantes de COVID-19 dentro dos municipios citados.

Considerando que a empresa ja recebeu diversas orientagbes e foi notificada a realizar diversas

ade’juacoes, tanto na planta quanto em agdes de vigilancia ativa e passiva a respeito de prevengao

e de controle da disseminag&o da COVID-19 conforme documentos em anexo.

Recomenda-se para o momento:

1. Ainterdicdo da planta do frigorifico JBS AVES LTDA filial, de CNPJ: 08199996/0020-80), de
endereco Jodo Andriollo n® 1167, bairro Ana Rech do municipio de Caxias do Sul/R% ,
como medida profilatica e preventiva para suspender a progressao do surtc (atualmente
em situagao de transmissdo descontrolada) e evitar o comprometimento da rede de

aterjdimento de salde, publico e privado. A paralizagao temporaria das atividades inciu -
1.1. Higienizacdo completa da unidade;
1.2. Revisao _do plano de contingéncia da empresa;
1.3. Estratégia de testagem imediata em massa dos trabalhadores corsiderando &

necessidade de retorno das atividades de forma segura.
1.4. Retorno gradual das atividades na unidade, considerando as datas da realizacéc dos

exames diagndsticos e as condigdes clinicas em momento de exame médico no retormao

ao trabalho.
1.5. Nao permitir retorno ao trabalho os grupos de risco para COVID-19 enquanto persiztir o

surto.

Diante deste grave quadro, que demonstra falhas nitidas no procedimento de
acompanhamento da saude dos trabalhadores da Unidade, em 01/06/2020 houve o
encaminhamento de minuta de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta a ré, com
prazo de 24h para se manifestar sobre a sua aceitacido, tendo sido salientado, na Requisi¢cao
enviada, que, em audiéncia extrajudicial a ser realizada, haveria discussado a respeito da reducao

do quantitativo de trabalhadores na Unidade e submissdo dos empregados a testagem (vide

1 https://caxias.rs.gov.br/noticias/2020/06/coronavirus-secretaria-da-saude-sugere-fechamento-de-frigorifico-e-testagem-em-
massa-de-funcionarios
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Requisigdo 6395/2020).

Em resposta, as 20h37min, a ré apresentou manifestagdo informando, em resumo, que

entende “ndo ser necessariofirmar termo de ajustamento de conduta neste momento,haja vista o
cumprimento do protocolo da JBS/SEARA de Medidas de Prevengédo e Combate ao Covid-19”.

Por estas razdes, mostra-se imperioso o ajuizamento da presente agao civil publica e
a apreciagao dos pedidos de tutela inibitéria em regime de urgéncia por esta Justica
Especializada, a fim de compelir a ré a adotar medidas que visem a minimizar os riscos a saude
de seus empregados, pela adogdo de medidas de contengdo da transmissao da COVID-19 em
seu ambiente de trabalho especificadas nos itens do pedidos.

Com efeito, a presente acdo € instruida a partir de pecas dos autos digitais dos
Inquéritos Civis n°s 000134.2020.04.006/7 e 000171.2020.04.006/7, relevantes ao deslinde da
causa, documentos de carater publico quando utilizados como meio de provaZ?.

Salienta-se, desde logo, que os pedidos da presente agcao nao estdo atrelados tao
somente ao fato de o ambiente fisico da empresa possa ser o meio de contagio da Covid-19, mas,
também, em garantir que, ainda que um trabalhador tenha se contaminado externamente, existam,
na empresa, medidas eficazes para garantir que os demais ndo sejam contaminados, evitando,

assim, a propagagao do virus.

1.2. Da recomendacgao da Vigilancia Sanitaria para suspensao das atividades da ré

Como narrado, em 02/06/2020, sobreveio noticia de vinte e dois casos confirmados na
empresa ré, por meio do Oficio 304-2020GAB-SMS, o qual, inclusive, requer a INTERDICAO TOTAL

das atividades da ré. Transcreve-se o teor do oficio abaixo:

[.]

Considerando o disposto na Nota Informativa 08/2020 que estabelece orientagbes para vigilancia
em saude municipal referente a deteccao, investigacdo e monitoramento de surtos de sindrome
gripal suspeitos de COVI-19 em empresas com mais de 49 trabalhadores.

Considerando o disposto na Portaria SES n°283/2020 que estabelece as medidas de prevengéao e
controle ao COVID-19 nas industrias no &mbito do Estado do Rio Grande do Sul.

Considerando o Disposto no Decreto Municipal n°20.960, de 19 de maio de 2020 que estabelece
a obrigatoriedade de empresas com mais de 49 trabalhadores possuirem Plano de Contingéncia
de transmiss&do da COVID-19.

Considerando que o numero de trabalhadores da planta com sindrome gripal notificados era: em
13 de Maio, 1 trabalhador; em 20 de Maio eram 62 trabalhadores e em 27 de Maio eram 119
trabalhadores.

Considerando que a progresséo de contagio do SARS-COV-2 é exponencial e que, dentre os
casos notificados de sindrome gripal, existiam casos confirmados positivos para COVID-19
(testagem RT-PCR) sendo que: um trabalhador em 13 de Maio; dois trabalhadores em 20 de
Maio e 17 trabalhadores em 27 de Maio de 2020.

Considerando que, dentre os casos de sindrome gripal, em razdo da testagem de 21 casos, a

2art. 405 do CPC ¢c/c art. 89, §19, Lei 7.347/85.


http://www.prt4.mpt.mp.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

porcentagem dos casos positivos € de 80,9%.

Considerando que a demora para tomada de ag¢des nos frigorificos dos Municipios de Passo
Fundo e Lajeado resultaram em até 50% dos trabalhadores contaminados e houve um aumento
no numero de 6bitos decorrentes de COVID-19 dentro dos municipios citados.

Considerando que a empresa ja recebeu diversas orientagcdes e foi notificada a realizar diversas
adequacgdes, tanto na planta quanto em agdes de vigilancia ativa e passiva a respeito de
prevencgao e de controle da disseminagao da COVID-19 conforme documentos anexos.

Recomenda-se para o momento:

1. A interdicdo da planta do frigorifico JBS AVES LTDA filial, de CNPJ: 08199996/0020-80, de
enderego Jodo Andriollo n° 1167, bairro Ana Rech do municipio de Caxias do Sul/RS, como
medida profilatica e preventiva para suspender a progressao do surto (atualmente em situagéo de
transmissado descontrolada) e evitar o comprometimento da rede de atendimento de saude,
publico e privado. A paralizagdo temporaria das atividades inclui:

1.1. Higienizagéo completa da unidade;
1.2. Revisao do plano de contingéncia da empresa;

1.3. Estratégia de testagem imediata em massa dos trabalhadores considerando a necessidade
de retorno das atividades de forma segura.

1.4. Retorno gradual das atividades na unidade, considerando as datas da realizagdo dos exames
diagndsticos e as condigdes clinicas em momento de exame médico no retorno ao trabalho.

1.5. Nao permitir retorno ao trabalho os grupos de risco para COVID-19 enquanto persistir o
surto.

O Oficio é instruido com Recomendacdo da Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador do Coselho Municipal de Saude de Caxias do Sul que, igualmente, reputa imprescindivel a
suspensdo das atividades da Unidade, devendo, no periodo, promover adequagdes internas para
cumprimento dos protocolos sanitarios:
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.’Eﬁ?”‘% PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL
= ol Secretaria Municipal de Salude
e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RECOMENDAGAO COMISSAQ INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

€ £T do Corselho Municipal de Sande de Caxias do Sul, em face de suas atribuighes regimentais, e
= 2 as atribuicoes legais que conferem ao Colegiado as Leis Federais 8.080/90 e 844290 e,

542
Corsulerando. ¢ falta de protocalo para a comunicagio de suspeitos acometidos pela COVID-15;
Corsiierando, a5 condigdes elinicas dos trabalhadores afastados em decoméncia da infecgac;
sierando, @ falta ou falhe de informagées. sobre frabalhadores afastados com suspeicdo da COVID-18:

rando, o indevido distanciamento minimo entre trabalhadores, recomendade por autoridades
I'as, em suas atividades laborais na citada empresa;

baixa leslagem, precarizando a identificado de trabalhadores acometidos efou com

iderando, a
1 eita de COVID-19;

T35 OU SU

Corsilerande. o5 34 atos de infracao, identificados por auditores fiscais do trabalhe, na empresa;

f;nrtu ja contabilizade e noticiade, em 18 casos leslados e confirmados, até esta data de 1°

suspensao das atividades laborais, na unidade da JBS de Ana Rech, neste municipio, pelo
Meste pericdo, a empresa deve se adequar aos prolocobos sanitarios para a relomada

v

- _.’, ./.

Coorden adér cisT Municipal

Caxias do Sul, 1° de junho de 2020.

O teor do oficio, juntamente com os relatérios ja citados no item 1.1, reforcam a
urgéncia e relevancia da presente agao, que tem por escopo a defesa da saude dos
trabalhadores da unidade e, em consequéncia, de toda a populagao.

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. Direito fundamental ao meio ambiente de trabalho sadio, seguro e equilibrado

No plano internacional, as garantias trabalhistas minimas integram a Teoria dos Direitos
Humanos, os quais constituem uma gama de posi¢cdes juridicas necessarias a consagragdo da
dignidade humana. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), com forca de direito
costumeiro internacional, estabelece que “Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagédo umas as outras com espirito de
fraternidade” (art. 1), bem como que “Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranga
pessoal” (art. lll). Ainda consagra, como direito humano do trabalhador, “o direito a condigdes justas

e favoraveis de trabalho™.

3art. XX, 1
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O Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais de 1966, ratificado
pelo Brasil, prevé “o direito de toda pessoa de gozar de condigbes de trabalho justas e favoraveis™,

que assegurem especialmente “condicoes de trabalho sequra e higiénicas”>, bem como o “direito

de toda pessoa de desfrutar o mais elevado nivel de saude fisica e mental’, com “a melhoria de todos
os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente”®.

O Protocolo de San Salvador de 19887 prevé o direito a saude (art. 10) e ao meio
ambiente sadio (art. 11), bem como o direito humano do trabalhador a “condi¢des justas, equitativas e
satisfatérias de trabalho” (art. 7°), nelas inseridas a segurancga e higiene no trabalho (alinea “e”).

A Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, adotando adequada politica de protegao
a saude, aprovou a Convencéao n.° 155, ratificada pelo Brasil, que determinou a definicdo e execugao

de uma politica nacional que vise:

“prevenir os acidentes e os danos para a saude que sejam consequéncia do trabalho, guardem
relagdo com a atividade profissional ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo,
na medida do possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho (art.4°);
(...) levar em consideragéo os riscos para a saude decorrentes da exposicdo simultanea a diversas
substancias ou agentes (art. 11, “b”). [grifou-se].

Ao tratar de meio ambiente - inclusive do trabalho -, prevalece o principio da
prevengdo, uma vez que os danos causados geralmente sdo irreversiveis. O “megaprincipio” da
prevencao esta presente em todos os principios da Declaracdo do Rio de Janeiro sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (ECO 92), como exemplifica o principio 4: “a protegdo ambiental deve
ser parte integrante do processo de desenvolvimento”.

O direito a um meio ambiente do trabalho sadio, seguro e equilibrado constitui um direito
humano do cidaddo trabalhador e, portanto, universal, indisponivel, inviolavel, imprescritivel,
inalienavel e irrenunciavel.

A Constituicdo brasileira, na linha do direito internacional, consagrou como fundamento
do Estado a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill), o valor social do trabalho (art. 1°, IV), a
construcdo de uma sociedade justa, a redugdo das desigualdades sociais, a promogao do bem de
todos (art. 3°), com uma ordem econdmica baseada na valorizagdo do trabalho, tendo por fim
assegurar a todos uma existéncia digna, conforme ditames da justica social, observada a fungao social
da propriedade e a defesa do meio ambiente (art. 170).

A valorizagdo do trabalho humano esta condicionada ao devido respeito as normas de
saude e segurancga do trabalho, raz&o pela qual o trabalho seguro, higido e saudavel, mais do que um

principio, constitui-se em um dever de todo e qualquer empregador.

4art. 7°, caput

>art. 7°, “b”

6art. 12,2, “b”

7 Protocolo Adicional ao Pacto de San José da Costa Rica de 1969
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A Constituicdo Federal garante, ainda, a inviolabilidade do direito a vida (art. 5°, caput),

de modo que a tutela do meio ambiente coincide com a protecdo da vida. O trabalho, a saude e a

seqguranca sao direitos sociais assegurados no art. 6° da Carta.
O direito a saude é consequéncia indissociavel do direito a vida, sendo assegurado a

toda e qualquer pessoa, inclusive a todos os trabalhadores. Destaca-se o art. 196 da Constituicéo:

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario

as agdes e servicos para sua promogao, protegdo e recuperagao”. [grifou-se]

Um dos mecanismos pelo qual o Estado concretiza o dever de zelar pela saude dos
cidadaos sdo as normas de protegdo a saude e seguranga no trabalho, motivo pelo qual ao direito
fundamental do trabalhador a saude corresponde o dever fundamental do empregador de satisfagao
de tal direito.

O direito a prevengcdo, que assegura a intangibilidade dos direitos a vida e a saude,
encontra-se expressamente contemplado na Constituicdo Federal, que estabelece como direito social
dos trabalhadores a “redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e sequranga” (art. 7°, XXII).

O meio ambiente de trabalho adequado, seguro e equilibrado constitui direito
fundamental, de natureza difusa, consagrado nos arts. 227 e 200, VIII, da Constituigdo Federal. Tais
normas adotaram a concepgdo ampla do meio ambiente, garantindo protegdo a todas as esferas,
incluindo-se 0 meio ambiente de trabalho, assim como abrangendo a implementagao de toda e
qualquer medida que vise garantir a saude e seguranga dos trabalhadores.

No plano infraconstitucional, a Lei 6.938/81, que trata da Politica Nacional do Meio

Ambiente, define polui¢cao e poluidor como:

Art 3° (...) lll - poluigédo, a degradagédo da qualidade ambiental resultante de atividades que direta ou
indiretamente:

a) prejudiquem a saude, a seguranga e o bem-estar da populagéo;

b) criem condi¢des adversas as atividades sociais e econémicas;

c) afetem desfavoravelmente a biota;

d) afetem as condi¢des estéticas ou sanitarias do meio ambiente;

e) langem matérias ou energia em desacordo com os padrdes ambientais estabelecidos;

IV - poluidor, a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel, direta ou
indiretamente, por atividade causadora de degradagao ambiental;

A Lei n. 8.080/90 estabelece conceitos basicos sobre a saude:

Art. 2°. A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.
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§ 1° O dever do Estado de garantir a saude consiste na formulacdo e execugdo de politicas
econdmicas e sociais que visem a reducao de riscos de doengas e de outros agravos e no
estabelecimento de condigbes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos
para a sua promogao, protegao e recuperagao.

§ 2° O dever do Estado nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

Art. 3°. A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacgéao, a
moradia, 0 saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagao, o transporte, o
lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais; os niveis de saude da populagdao expressam a
organizagao social e econémica do Pais.

A CLT destinou capitulo préprio a seguranga e medicina do trabalho (Capitulo V — arts.
154 a 201), com disposi¢cdes gerais de protegao e prevengao dos riscos ambientais, em cumprimento
ao comando constitucional, com destaque para o art. 157, que contempla as obrigacbes dos
empregadores, especialmente a de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho.

O art. 200 da CLT delegou competéncia normativa ao MTE (atual Ministério da
Economia) para regulamentar e estabelecer disposicbes complementares as normas de saude e
seguranga laboral, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho. Em
cumprimento ao comando legal, o MTE editou a Portaria no 3.214/78, aprovando as Normas
Regulamentadoras (NRs) relativas a saude e seguranga do trabalho.

Estas normas sobre Seguranca e Medicina do Trabalho - que integram o Direito Tutelar
do Trabalho - sdo de importancia crucial nas relagdes de trabalho, ja que estabelecem condutas em
beneficio da saude, do bem-estar e da segurancga do trabalhador, embora frequentemente relegadas a
segundo plano, pela auséncia de expressao econdbmica.

E absolutamente inécua a existéncia de todo esse aparato legislativo, inclusive com
normas de grandeza constitucional e direitos humanos, sem que tal prote¢cado se concretize na pratica e
dia-a-dia do trabalhador, preservando sua vida e saude no local de trabalho. O trabalho seguro é uma
obrigagdo concreta e exigivel de todo empregador, publico ou privado, porque corresponde a direitos
fundamentais de que sao titulares cada trabalhador individualmente considerado e, ao mesmo tempo,
toda a coletividade exposta a riscos.

A saude do trabalhador é premissa indispensavel e inarredavel a efetivagdo dos demais
direitos referentes a vida, lazer, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e

comunitaria.

2.2. Da situacao excepcional - COVID-19

Como visto, a normatividade decorrente da Constituicdo da Republica®, aponta para a

8arts. 19, 1IV; 59, XXIII; 72, XXII; 100, VIII; 170 caput, Ill, VI; 196 e 225 da CRFB/88.


http://www.prt4.mpt.mp.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

necessidade de real prote¢ao da saude do trabalhador, com a efetiva redugao dos riscos afetos
ao meio ambiente laboral, com o que se alcanga a valorizacao do trabalho humano.

Com efeito, a presente demanda instrumentaliza a tutela ao meio ambiente de
trabalho e da saude de trabalhadores que prestam servicos nas dependéncias da ré, que
desempenha a atividade econdmica de “abate de suinos” e que conta com um mil e seiscentos e
noventa e nove empregados em Caxias do Sul, ao menos até a data em que realizada a auditoria
pela GRTE Caxias do Sul, sem contar os outros inumeros outros prestadores de servigos (recebimento
e transporte de cargas, por exemplo), os quais adentram na unidade, em razdo do momento de
excepcionalidade em que nos encontramos — grave crise em saude publica enfrentada pelo Brasil na
esteira das demais nagdes do mundo -, em virtude da disseminagao o novo coronavirus.

De acordo com as informagdes divulgadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
por via da NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, a transmissdo do virus “ocorre por
meio de goticulas respiratorias (expelidas durante a fala, tosse ou espirro) e também pelo contato
direto com pessoas infectadas ou indireto por meio das maos, objetos ou superficies contaminadas, de
forma semelhantes com que outros patégenos respiratérios se espalhem’.

Qualquer pessoa que mantenha contato préximo com alguém infectado pelo novo
coronavirus, sintomatico ou nao, esta exposta ao risco de contrair a infecgdo respiratéria aguda
caracteristica da enfermidade. Diante da inexisténcia de tratamento eficaz para a doenca,
cientificamente comprovado, ou mesmo de imunizagao por vacina, a Unido, Estados e Municipios,
conforme amplamente noticiado pelos meios de comunicacdo, vém adotando medidas destinadas a
contengao de novos casos.

Nesse sentido, o Ministério da Saude editou a Portaria MS n°® 188, de 3 de fevereiro de
2020, por meio da qual declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em
decorréncia dos casos de infeccdo humana pelo novo coronavirus. Pela Portaria - MS n° 454 de 20 de
marco de 2020, declarou, em seu art. 1°, em todo o territério nacional, o estado de transmissao
comunitaria do novo coronavirus (covid-19), e adotou o critério de isolamento domiciliar da pessoa
com sintomas, e daqueles que habitem o mesmo local, como medida a conter a transmissao do covid-
199,

Também foi editada a Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, estabelecendo
diversas medidas para o enfrentamento da citada emergéncia, incluindo a quarentena’?, consistindo na
‘restricdo de atividades (...) de maneira a evitar possivel contaminagdo ou propagag¢do do
coronavirus”.

O mesmo diploma legal, ao dispor sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia

de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19, garante “o pleno respeito a

9 art. 2°.
0 Art, 22 1.
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dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas”!, o que resguarda o
integral direito a saude do trabalhador de frigorificos, como nio poderia deixar de ser'? ainda
quando declarada essencial a atividade em tempo de pandemia da covid-19.

Ainda em ambito nacional, foi editado o Decreto Federal n® 10.282, de 20 de margo de
2020, regulamentando a sobredita lei, para definir os servigos publicos e atividades essenciais cujo
funcionamento estaria resguardado haja vista o interesse social, dentre os quais se insere a “producgéo,
distribuigdo, comercializagdo e entrega, realizadas presencialmente ou por meio do comércio
eletrénico, de produtos de salide, higiene, limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construgao™3.

No Estado do Rio Grande do Sul, a emergéncia em saude publica foi formalizada por
sucessivos decretos, consolidados, atualmente, no Decreto n° 55.240, de 10 de maio de 2020, que
“Reitera a declaracao de estado de calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande
do Sul para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo

Coronavirus), e da outras providéncias.”.

Dentre elas, elencou, no art. 13, medidas de cumprimento obrigatério em todo o
estabelecimento destinado a utilizagdo simultanea por varias pessoas, de natureza publica ou privada,

comercial ou industrial, de modo a prevenir a epidemia, dentre elas:

| - determinar a utilizacdo de mascara facial pelos empregados e exigir a sua utilizagdo por clientes e
usuarios, para ingresso e permanéncia no interior do recinto;

Il - higienizar, apds cada uso, durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das
atividades, as superficies de toque (mesas, equipamentos, cardapios, teclados, etc.),
preferencialmente com alcool em gel setenta por cento ou outro produto adequado;

[Il - higienizar, preferencialmente apds cada utilizacdo ou, no minimo, a cada trés horas, durante o
periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os pisos, as paredes, os forro e
o banheiro, preferencialmente com agua sanitaria ou outro produto adequado;

IV - manter a disposigédo, na entrada no estabelecimento e em local de facil acesso, alcool em gel
setenta por cento, para a utilizagao dos clientes e dos funcionarios do local;

V - manter locais de circulagdo e areas comuns com os sistemas de ar condicionados limpos (filtros e
dutos) e, obrigatoriamente, manter pelo menos uma janela externa aberta ou qualquer outra abertura,
contribuindo para a renovagao de ar;

VI - manter disponivel "kit" completo de higiene de maos nos sanitarios de clientes, usuarios e
funcionarios, utilizando sabonete liquido, alcool em gel setenta por cento e toalhas de papel ndo
reciclado;

VIl - manter lougcas e talheres higienizados e devidamente individualizados de forma a evitar a
contaminagao cruzada;

VIII - adotar sistemas de escalas, de revezamento de turnos e de alteragcbes de jornadas, para reduzir
fluxos, contatos e aglomeragdes de seus funcionarios;

(...)

XII - manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionarios, de informagbes sanitarias sobre
higienizacao e cuidados para a prevengao a COVID-19;

(...)

XIV - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo de quatorze dias, das
atividades em gque haja contato com outros funcionarios ou com o publico todos os

1 Art. 39, paragrafo 29, inciso ll.
12 Art. 62 ¢/c 72, XXII, da CRFB/88.
B art. 32, §19, XII.
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empregados que apresentem sintomas de contaminacao pela COVID-19, conforme o disposto
no art. 45 deste Decreto, assim bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com
caso suspeito ou confirmado.

Paragrafo unico. O distanciamento interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso IX
deste artigo pode ser reduzido para o minimo _de um metro no caso de utilizacdo de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs adequados para evitar contaminacio e
transmissao do novo Coronavirus”. (grifo nosso)

A Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, por sua vez, editou a Portaria
SES n° 283 de 29 de abril de 2020, determinando especificamente as industrias a ado¢ao de uma
série de medidas de prevengao e controle da COVID-19 em ambito estadual, destacando-se as

seguintes obrigacgdes:

Art. 1° Determinar que as industrias, individualmente, adotem as seguintes medidas para prevengao e
controle ao COVID-19 (novo coronavirus):

| — criar um plano de contingéncia para prevengao, monitoramento e controle da transmissao de
COVID-19, que contemple no minimo adequacdo estrutural, fluxo e processo de trabalho,
identificacdo de forma sistematica o monitoramento da salide dos trabalhadores, podendo ser
solicitado a qualquer momento pelos 6rgaos de fiscalizagéo, tanto Estadual como Municipais;

Il - observar o distanciamento seguro de, no minimo 1,80 metros, entre os trabalhadores que nao
estejam usando Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), com demarcacédo do espaco de
trabalho sempre que possivel, dentro do fluxo operacional do trabalho, e também nos acessos nas
portarias, entradas e saidas dos turnos de trabalho, vestiarios e areas de lazer;

Il — observar o distanciamento minimo de um metro, com a utilizacdo obrigatério de
Equipamentos de Protecdao Individual (EPls) adequados, para evitar contaminacdo e
transmissao do COVID-19;

IV — recomenda-se de forma complementar ao disposto no inciso lll, adotar barreiras fisicas, entre os
trabalhadores, de material liso, resistente, impermeavel e que permita facil higienizacdo a cada troca
de trabalhador no posto de trabalho;

V — oportunizar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeragdes durante horarios de chegadas e partidas, bem como o numero de trabalhadores por
turno;

VI — oportunizar realizagdo de trabalho remoto ou teletrabalho aos trabalhadores do grupo de risco
(pessoas com comorbidades atestadas por laudo médico ou com mais de 60 anos, de acordo com o
Ministério da Saude) e, em n&o sendo possivel, priorizar o trabalho a este grupo em area com menor
exposic¢ao de risco de contaminagao;

VII - realizar busca ativa diaria, em todos os turnos de trabalho, em trabalhadores, terceirizados,
prestadores de servicos e visitantes com sintomas compativeis de sindrome gripal (febre, tosse,
coriza, dor de garganta e dificuldade respiratéria); bem como, identificar contato domiciliar ou néo,
com casos suspeitos ou confirmados da doenga;

VIl — garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de sindrome gripal, até a
realizacdo de exame especifico, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias, ou afastando
por 14 dias do inicio dos sintomas, orientando-os sobre os procedimentos a serem seguidos,
mantendo registro atualizado do acompanhamento de todos os trabalhadores nessa situagao;
IX - avaliar os trabalhadores que tenham tido contato direto com caso confirmado ou suspeito
para adogcao de medidas protetivas coletivas por 14 dias, e/ou afastamento mediante critérios
do servigo médico ocupacional,

X - notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e confirmados de COVID-19 a
Vigilancia em Saude do Municipio sede da industria, bem como a Vigilancia em Saude do Municipio
de residéncia do trabalhador;
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XI - escalonar os horarios para pausas e refeigcdes, obedecendo as regras de distanciamento
seguro e implantar medidas de fiscalizagao permanentes para o seu cumprimento;

XIl - disponibilizar EPIs a todos os trabalhadores, determinados em regras do Ministério da
Economia, da Saude, Normas Regulamentadoras da atividade e normas ABNT;

XIII - proibir a reutilizacdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calgados de segurancga, entre outros)
quando tais vestimentas/equipamentos ndo sejam devidamente higienizados;

XIV - adotar estratégias e agdes educativas de divulgagcao e informagao sobre as medidas de
prevencao ao COVID-19, assegurando ampla divulgacdo das informagdes a todos que acessem as
dependéncias da industria, principalmente nos pontos de maior fluxo, tais como entradas da empresa,
refeitérios, areas de convivéncia e transporte;

XV — observar as regras estaduais/municipais estabelecidas para o transporte coletivo. Quando
possuir transporte préoprio ou fretado para seus trabalhadores respeitar o limite de 50% da
capacidade;

XVI — disponibilizar, nos pontos de higienizacdo das maos, nas instalagdes sanitarias, lavatérios e
refeitérios, sabonete liquido e toalha de papel, e nas areas de convivéncia e nos acessos aos
setores de trabalho nos locais de maior circulagdo dentro das instalagdes, alcool em gel 70% ou
outro antiséptico;

XVII - higienizar, ap6és cada uso, antes dos rodizios das fun¢des e durante o periodo de
funcionamento, as areas de circulagao (inclusive os refeitérios, vestiarios e areas de convivéncia),
as superficies de toque (cadeiras, macganetas, portas, corrimao, apoios em geral e objetos afins),
preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua
sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim;

XVIII — realizar higienizacao total dos espagos de trabalho e de circulagdo apds cada turno de
atividade;

XIX - garantir a renovacgdo do ar nos diferentes ambientes da industria;

XX - eliminar bebedouros de jato inclinado;

XXI — substituir os sistemas de autosservico de bufé nas empresas que disponibilizam refeitérios,
minimizando o risco de contaminagdo, utilizando por¢bes individualizadas ou funcionario(s)
especifico(s) para servir todos os usuarios do refeitorio;

XXII — entregar kits de utensilios higienizados individuais para cada trabalhador quando fornecer
refeicdo em refeitorios. (grifo nosso)

Em ambito municipal, o Municipio de Caxias do Sul editou sucessivos decretos, dentre
eles o Decreto Municipal n°® 20.855, de 2 de abril de 2020 (alterado pelos Decretos n° 20.857, de 6
de abril de 2020, n° 20.866, de 9 de abril de 2020, n° 20.873, de 16 de abril de 2020, n° 20.877, de 20
de abril de 2020 e n°® 20.926 de 30 de abril de 2020), que além de reprisar as determinagoes
estaduais, estabelece “medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19)”, dentre as quais cabe destacar:

Art. 1° Ficam suspensas as atividades em industrias, construgéo civil, estabelecimentos comercias de
qualquer natureza, de servigos, shoppings centers, centros comerciais, sendo que a abertura gradual
de algumas atividades sera realizada na forma disposta do Capitulo Il do presente Decreto. (Redagéo
dada pelo Decreto n°® 20.873, de 16 de abril de 2020.)

[...]

§ 3° As atividades nas industrias alimenticias, de produtos pereciveis, de alimentagdo animal, de
higiene, limpeza, assepsia, seguranca e as que atendam os servigcos de saude, serdo permitidas,
evitando o desabastecimento e devendo adotar o escalonamento da mao-de-obra necessaria, a
fim de evitar aglomeracées. [grifou-se]
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O mesmo Decreto, ao regulamentar as atividades consideradas essencais, elencou uma
série de medidas a serem adotadas pelos estabelecidos com vistas a preservacdo da saude da

populacéao:

Art. 2° A suspensdo a que se refere o art. 1° deste decreto ndo se aplica aos seguintes
estabelecimentos: (Redagao dada pelo decreto n° 20.873, de 16 de abril de 2020)

[...]

§ 1° Os estabelecimentos referidos neste artigo deverao adotar as seguintes medidas:

| - intensificar as acdes de limpeza;

Il - exigir a higienizagdo das maos com alcool em gel 70% (setenta por cento), sendo vedado o acesso
de clientes sem a devida higienizagéo; (Redagéo dada pelo decreto n°® 20.877, de 20 de abril de 2020)
Il - utilizagdo de mascara por funcionarios e clientes para evitar contaminagéo e transmissdo do
COVID-19, bem como divulgar informagdes acerca da COVID-19 e das medidas de prevengéo, sendo
vedado o acesso de clientes aos estabelecimentos sem o uso da mascara, e

IV - manter apenas a equipe necessaria para a execugao dos servigos essenciais.

[.]

Em 19/05/2020 foi publicado o Decreto n° 20.960, que “dispde sobre o Plano de
Contingéncia de transmissao da COVID-19, a ser adotado pelas empresas localizadas no Municipio de

Caxias do Sul”, destacando-se o art. 3°, que dispde sobre o Plano de Contingéncia em si:

Art. 3° O plano de contingéncia devera, minimamente, contemplar:

Il - as responsabilidades da elaboragéo, tomadas de decisdes, da implementagéo e da sistematica de
revisdo do plano, considerando a responsabilidade do servigo de saude e medicina ocupacional
(SESMT) e com a efetiva participagdo da dire¢do da comissao interna de prevengéo de acidentes
(CIPA) e do setor de recursos humanos, quando houver;

Il - as seguintes medidas protetivas:

a) adocéo de medidas de protecéo coletiva e/ou administrativas e individuais com base nos programas
preventivos: programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA) e programa de controle médico de
saude ocupacional (PCMSO) e as normas regulamentadoras especificas como a NR-01 e a NR-06;

b) responsaveis técnicos pelo PPRA e pelo PCMSO e seus contatos;

c) planejamento de adequagdes estruturais conforme a portaria SES n°283/2020, a serem realizadas
como mudangas de layout, mobiliario e dispositivos (bebedouros, dispenser, substituicdo/implantagcao
de tecnologias) devido aos fluxos necessarios de higienizagéo, de distanciamento e de mudangas em
processos laborais, refeitérios, cozinhas, ambulatérios, banheiros, portarias, recepgoes, vestiarios e
areas de lazer considerando cronograma quando necessario;

d) responsavel técnico pelas adequacgdes estruturais e pela introducéo das tecnologias;

e) responsavel pela distribuigdo, orientagdo de uso e controle de equipamentos de protegao individual
e de higiene;

f) responsavel pelos processos de higienizacdo dos ambientes e pelo plano de gerenciamento de
residuos;

g) revisdo do plano de manutencdo, operagdo e controle (PMOC) para sistemas de climatizagao
garantindo a revisao dos filtros de ar e para a limpeza frequente dos condicionadores de ar evitando
riscos a saude dos trabalhadores que a executam, apresentando responsavel técnico, considerando
que a prioridade é pela ventilagdo natural, e

h) manutengao das fichas de informagéo de seguranga para produtos quimicos (FISPQ) atualizadas, a
serem utilizados nas higienizagdes de superficies, bem como descricdo da frequéncia e da forma da
sua utilizagédo tornando de facil acesso aos trabalhadores que a utilizam de forma que seja garantida a
utilizagcdo adequada da qual o produto se destina.

lll - quanto a fluxos e processos de trabalho:
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a) as condicdes e/ou restricdes de entradas, permanéncias e saidas nos locais das empresas com
informacgdes claras, objetivas e a vista dos trabalhadores;

b) formas de comunicag¢do das medidas aos funcionarios a respeito das implementagdes, recebimento
de sugestodes e avaliagdes;

c) disponibilidade e método utilizado para realizar orientagdes sobre colocar, retirar, higienizar,
guardar, reutilizar ou nao, tempo de utilizagdo os equipamentos de protecao individuais e de higiene.
Disponibilidade e método de informagao sobre a necessidade de uso dos equipamentos de protecao
individuais e de higiene e dos riscos de danos a saude quando nao utilizados;

d) fluxo de retirada e entrega de equipamentos de protegédo individuais e uniformes limpos aos
trabalhadores, com a responsabilidade do empregador;

e) formas de organizagéo de fluxos em entradas, saidas, vestiarios e refeitérios para manuteng¢éo do
distanciamento social e evitar aglomeragoes:

1. realizacdo de escalonamentos de entradas, saidas, pausas e utilizacdo de areas de vivéncia
para evitar aglomeracdes;

2. realizacao de rodizios de trabalhos presenciais entre as equipes, e

3. realizacao de higienizacdo das maos nas entradas, saidas, vestidrios e refeitérios.

f) implantagdo de Ordens de Servigo (instru¢des de trabalho) quando houver introdugdo e/ou
mudancgas nos processos produtivos;

g) medidas de organizacao do trabalho para evitar sobrecarga laboral fisica e mental nos
trabalhadores ativos em razdo de auséncias e afastamentos do trabalho e medidas para retorno
gradual das atividades dos que estavam afastados pelo periodo estipulado em atestado médico;

h) avaliagdo de condigbes, tipos de tarefas e fungbes que podem ser realizadas em teletrabalho, e

i) medidas para controle do transporte adequado dos trabalhadores conforme dispée a Portaria
283/2020 da SES.

IV - quanto a identificagédo sistematica de monitoramento da saude dos trabalhadores:

a) organizacdo de recebimento e/ou emissao de atestados médicos conforme normas do Conselho
Regional e Federal de Medicina, priorizando o recebimento por enderego eletrbnico sempre que
possivel:

1. abster-se de adocdo de medidas excludentes de afastamento laboral e de medidas que
incentivem presenteismos visando prevencido do aumento da propagacéo da COVID-19, e

2. disponibilizagao e divulgagao de endereco eletrénico para recebimento de atestados médicos.

b) plano de afastamento do trabalho presencial de trabalhadores considerados de grupo de
risco para COVID-19 (trabalhadores com mais de 60 anos e/ou com comorbidades),
considerando estratégias em relacao as gestantes e a irredutibilidade salarial:

1. em casos de existéncia de surto de sindrome gripal na empresa, condicionar o retorno destes
trabalhadores ao encerramento do surto conforme nota informativa n® 08/2020COE-RS/SES-RS.

c) fluxo de reconhecimento e atuagdo em casos de trabalhadores sintomaticos (sindromes
gripais, suspeitos e confirmados de COVID-19) e seus contatos préximos (mesmo que estes
estejam assintomaticos) para que estes tenham atendimento de saide e conduta adequados
evitando o risco de transmissao aos demais trabalhadores, considerando a nota informativa n°
08/2020 COERS/SES-RS, o decreto 55.240/2020 e a necessidade da notificagdo ao Sistema
Unico de Saude (SUS):

1. a notificagdo prevista na alinea “c” € compulséria e estd sujeita a penalidades do nao
cumprimento conforme artigo 1°, inciso X e artigo 7° da Portaria SESN°283/2020.

d) medidas para garantir atendimentos adequados aos casos de sindromes gripais nos ambulatérios
de saude ocupacionais, quando existentes. Viabilizar apenas o atendimento quando houver condigbes
adequadas de saude e segurancga dos profissionais da saude que atendem no local;

e) fluxo de encaminhamento ao servico publico de saude de referéncia quando houver caso de
trabalhador sintomatico e ndo houver atendimento de saude no local, evitando sua circulagéo;

f) nas empresas que possuam ambulatérios de saude ocupacionais com cadastro CNES, a realizagao
da notificagdo digital dos casos de sindromes gripais requerem cadastro no e-SUS VE
(https://notifica.saude.gov.br/ ) e serda necessario informar no campo Outros sintomas: local de
trabalho/setor e ocupagao do trabalhador no momento da notificagdo enquanto ndo houver campo
proprio;
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g) nas demais empresas (sem ambulatérios ou com ambulatérios sem cadastro CNES), sera
necessario notificar estas sindromes gripais através de uma planilha excel, contendo os campos
preenchidos com informagdes do trabalhador, no modelo em anexo, encaminhando semanalmente e
preferencialmente nas sextas-feiras, para vigiepidemio@caxias.rs.gov.br;

h) formas de busca ativa diaria e responsaveis pela coleta de informacdes e notificacoes dos
casos de sindromes gripais e suspeitas ou confirmados de COVID-19, contemplando os
modelos de checklist, se forem instituidos;

i) monitoramento durante afastamento do trabalho e do retorno ao trabalho dos casos de sindromes
gripais, suspeitos ou confirmados de COVID-19, conforme o preconizado pelo Ministério da Saude e
pela Secretaria Estadual de Saude, vetando o retorno destes trabalhadores quando ainda
sintomaticos ou em periodo anterior ao previsto em atestado médico;

j) manutengéo de guarda das informagdes e responsaveis pela guarda dos documentos, e

k) conforme a nota informativa n° 08/2020 COE-RS/SES-RS, em casos de surto de sindrome
gripal, a empresa devera providenciar a realizagido de exames diagnosticos especificos para
COVID-19 contemplando informagao no plano de contingéncia sobre o estabelecimento que
realizara os exames, bem como os resultados obtidos. (Grifo nosso)

Assim, percebe-se que embora haja nitida preocupagdo do Poder Publico com a
continuidade do fornecimento dos servigos essenciais, também ha igual atencdo a preservacao da
saude da populagdo. Isso se da porque, se por um lado € obrigatério preservar a integridade fisica do
trabalhador, por outro, ndo ha como paralisar algumas atividades e, assim, causar prejuizos a
sobrevivéncia, saude ou seguranga do restante da populagdo’. Ambos sdo valores constitucionais e,
portanto, ndo podem ser interpretados de forma excludente, de forma a prevalecer apenas um.

A implementacdo imediata das medidas de prevencdo elencadas nesta pega sao
essenciais a tutela do direito constitucional a saude e estdo em estreita consonancia aos principios da
prevencao e da precaugao, principios estes que séo basilares da tutela da saude e da seguranga do

trabalho, nos termos das Convencgdo 155 e 161'6 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

14 art. 62 da CFRB.

15 Art. 4 — 1. Todo Membro deverd, em consulta com as organizagbes mais representativas de empregadores e de trabalhadores,
e levando em conta as condi¢gdes e as praticas nacionais, formular, pér em pratica e reexaminar periodicamente uma politica
nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio-ambiente de trabalho. 2. Essa politica tera como
objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que forem conseqliiéncia do trabalho tenham relagdo com a atividade de
trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e possivel, as causas dos
riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.

6 Artigo 5 - Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saltde e da seguranca dos trabalhadores que
emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participagdo dos trabalhadores em matéria de seguranga e saude no trabalho,
os servigos de saude no trabalho devem assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos
da empresa com relagéo a saude no trabalho:

a) identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos locais de trabalho;

b) vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar a saude dos trabalhadores, inclusive as
instalacbes sanitarias, as cantinas e as areas de habitagdo, sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

C) prestar assessoria quanto ao planejamento e a organizagdo do trabalho, inclusive sobre a concepgéo dos locais de trabalho, a
escolha, a manutengéo e o estado das maquinas e dos equipamentos, bem como, sobre o material utilizado no trabalho;

d) participar da elaboragdo de programa de melhoria das praticas de trabalho, bem como dos testes e da avaliagdo de novos
equipamentos no que concerne aos aspectos da saude;

e) prestar assessoria nas areas da saude, da seguranca e da higiene no trabalho, da ergonomia e, também, no que concerne aos
equipamentos de protecao individual e coletiva;

f) acompanhar a saude dos trabalhadores em relagdo com o trabalho;

g) promover a adaptacéo do trabalho aos trabalhadores;

h) contribuir para as medidas de readaptagao profissional;

i) colaborar na difusdo da informacgao, na formagéo e na educagado mas areas da saude e da higiene no trabalho, bem como na da
ergonomia;

j) organizar servigos de primeiros socorros e de emergéncia;
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Deve-se observar, ainda, que as noticias que vém de outros paises, notadamente a
experiéncia norte americana, que evidencia grande incidéncia de casos de COVID-19 em plantas
frigorificas, havendo investigagbes em curso que apontam que localidades onde esses
empreendimentos estido instaladas a taxa é duas vezes mais alta que a média nacional. No Brasil, o
mesmo cenario se repete e acompanha-se o avango da doenga em cidades do interior e, da mesma

forma, o crescimento de casos de COVID-19 em Industrias frigorificas.

Apenas a titulo ilustrativo, nesta data, existem 3.201 casos confirmados de COVID-19
entre trabalhadores do setor frigorifico no Estado do Rio Grande do Sul, em 26 plantas
industriais localizadas em 19 Municipios, o que representa 34,63% dos casos confirmados no
Estado. Além disso, quando analisados os dados referentes a incidéncia para cada 100 mil habitantes,
verifica-se que todos os 28 primeiros Municipios da listagem ou sao sede de frigorificos ou
cedem trabalhadores para o setor, demonstrando que o setor produtivo tem sido determinante para
a interiorizagdo da COVID-19 no Estado, gerando repercussao a saude publica coletiva.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho entende necessario, por extrema
prudéncia e de forma a proteger ao maximo a saude dos trabalhadores da ré e, consequentemente, da
sociedade como um todo, sejam observadas as medidas de contencao, mitigagcao e prevengao
que sao objeto do pedido desta agao, em acréscimo as medidas ja adotadas. Ademais, as medidas
de contingenciamento e mitigagdo devem se manter em constante atualizagdo para que alcance a sua
maxima efetividade, consoante principio da melhoria continua, nos termos dos pedidos ao final
formulados.

Vale frisar que embora tenha sido oportunizada a firmatura de Termo de Ajustamento de
Conduta, a ré se manteve inerte, como tem sido de praxe em outros casos investigados pelo Ministério
Publico do Trabalho, ao contrario da conduta que outras empresas do setor, a exemplo dos Frigorificos
BRF S.A, Cooperativa Aurora Alimentos, Mafrig Global Foods, Minuano, Nicolini, Agroaracga,
Agrodanieli, Languiru, Dalia, GT Foods, dentre outros', que firmaram TAC, procurando uma solugdo
negociada que € do interesse de todos.

A evolugao dos fatos, na semana em que esta peca foi redigida, foi muito rapida —
como ocorre no contexto da pandemia COVID-19 como foi de inicio explicitado — passando de 2
para 21 casos confirmados na unidade ré até 02/06/2020, sendo que 2 deles se encontram

hospitalizados.

k) participar da andlise de acidentes de trabalho e das doencgas profissionais.
Artigo 13 - Todos os trabalhadores devem ser informados dos riscos para a saude inerentes a seu trabalho.

Artigo 14 - Os servigos de saude no trabalho devem ser informados, pelo empregador e pelos trabalhadores, de todo fator
conhecido e de todo fator suspeito do ambiente de trabalho, que possa ter efeitos sobre a saude dos trabalhadores.

7 Importante destacar que, nesta data, o Ministério Publico do Trabalho possui TAC firmado com 78 plantas
frigorificas no Brasil, atingindo diretamente 170 mil trabalhadores.
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Em razado da situagcao constatada e da rapida evolugao dos casos, o supracitado Oficio
304-2020GAB-SMS, recomenda a PARALISACAO das atividades da ré, em razdo da “situacdo de
transmissao descontrolada”.

Este é o cenario constitucional e legislativo aplicavel ao presente caso.

2.3 DA INSUFICIENCIA DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA RE

Conforme se verifica da analise dos Relatérios de Fiscalizagdo elaborados, existem
situagcdes que sao gravissimas e constituem o cerne da presente agao (por sua relevancia e urgéncia
dentro do contexto da pandemia), e se apresentam como determinantes para a atual situagao
vivenciada pela empresa, com crescimento significativo dos casos de sindrome gripal e casos de
COVID-19 entre os empregados da empresa nos ultimos 15 dias, conforme se observa do grafico

abaixo:

Casos de Sindrome Gripal na JBS de Ana Rech, Caxias do Sul, 2020

Tem-se que a reé, dentre outras irregularidades:

(A) ndo implantacado de horarios de trabalho escalonados ou aumento dos turnos de
trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos, aglomeragdées e o numero de trabalhadores por turno,
tendo sido verificados diversos pontos de aglomeragao na empresa;

(B) ndo observa distancias interpessoais minimas nos postos de trabalho e outros
setores de uso coletivos, tais como: vestiario, refeitorio, salas de pausas, embarque e desembarque de
veiculos, transporte, etc;

(C) Nao fornece protegdo respiratoria caracterizavel como Equipamento de Protegéo
Individual apto ao afastamento dos riscos de contaminagéao por COVID-19, tampouco mascaras faciais
que atendam, no minimo, os padrdes estabelecidos pela ABNT, assim como ndo informa os critérios
técnicos que orientam o fornecimento de mera balaclava de tecido de algodao simples para utilizagao

de todos os trabalhadores durante as atividades laborais
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(D) apresenta falhas graves na vigilancia ativa e passiva da empresa e monitoramento
por parte do SESMT da populacdo de trabalhadores e de casos suspeitos, por que, dentre outros
fatores:

(C.1) ndo determina o afastamento precoce de empregados que tiveram contato com
casos confirmados ou suspeitos de Covid-19 e, quando o faz, afasta trabalhadores por periodo inferior
ao da incumbagdo do virus, conforme consta do proprio Plano de Contingenciamento e ‘e-book’
apresentado pela empresa;

(C.2) ndo submete os trabalhadores a exames médicos especificos, tampouco a
testagem para identificacao da COVID-19, como forma de mapear de modo seguro o estado de saude
dos empregados;

(C.3) subnotificou os casos de afastamento por sindrome gripal, considerando que
sequer houve comunicagdo do fato a Vigilancia Sanitaria do Municipio (conforme Relatérios de
Vigilancia em Ambiente de Trabalho 005/2020 e 10/2020), a qual, de posse destas informacoes,
poderia adotar estratégias de mapeamento com vistas a conter os possiveis casos de transmissao;

(C.4) Nao afastamento de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco;

(C.5) Auséncia de registro de dados basicos sobre atendimentos ambulatoriais
realizados, tais como funcdo e setor, ndo tendo sido, ainda, indentificada nenhuma conduta
significativa da empresa quanto a atestados médicos que indicavam a existéncia de “infec¢ao viral nao
especificada”, o que € grave em um contexto de pandemia da COVID-19;

(C.6) Falhas graves durante a propria realizagcdo de procedimento de Triagem de
Trabalhadores, executada por empregados da area da saude que se presume que seriam capacitados
para realizagao de atividades de vigilancia, mas que, ao contrario, expuseram a risco os trabalhadores
que participaram da triagem, uma vez que: os abaixadores de lingua estavam em um copo
descartavel, caido em cima da mesa, expostos e em contato com a superficie que nao recebe
higienizagao frequente; Atendimento de pacientes consecutivos sem a substituicdo de luvas; auséncia
de higienizacdo de superficies e instrumentos usados para afericdo de sintomas entre cada
atendimento; Auséncia de alcool em gel 70% no local de triagem; Afixacdo de saco de lixo
contaminado em cadeiras utilizadas pelos usuarios;

(D) Subdimensionamento do SESMT, impactando diretamente na gestdo de seguranca
da empresa (auséncia de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e de um Técnico de Seguranga do
Trabalho, conforme Al 21.942.531-1), conduta que se torna ainda mais grave em um contexto de
pandemia, considerando que as empresas do setor tém ampliado o quantitativo de trabalhadores do
setor para atuar mais adequadamente frente as novas demandas surgidas;

(E) Nao comprova a adequagao dos sistemas de ventilagéo / ar condicionado / fluxo de
ar, tanto em ambientes artificialmente frios quanto em ambientes administrativos, de modo a garantir a

efetiva exaustdo dos ambientes, bem como a renovagcdo do ar, existindo ambientes sem qualquer
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forma de exaustado. Além disso, o Cerest/Serra constatou a auséncia de exaustor na “Sala da Cabega”,
conforme Relatério n° 005/2020;

(F) Nao adequacéao dos bebedouros de jato inclinado, de forma a inviabilizar o consumo
de agua diretamente no bocal do bebedouro pelos empregados;

(G) Auséncia de distanciamento adequado entre as mesas no refeitorio e entre os
assentos das mesas, considerando que durante as refeicbes os trabalhadores encontram-se
desprovidos de mascaras de protegao;

(G.1) Manutencao de uso de autosservigo em buffets, em desacordo, inclusive, a Portaria
283/2020 da SES/RS;

(H) Armarios disponibilizados aos trabalhadores desprovidos de espaco suficiente para
viabilizar o armazenamento e a separagao necessaria para preservac¢ao da higiene e garantia de nao
contaminacgéao de itens de uso pessoal, conforme NR24 (Al 21.942.213-3);

(I) Auséncia de local para os trabalhadores apoiarem seus pertences nos vestiarios e
mesmo para calgar a bota ou seus calgados, acabando por depositar seus pertences e, inclusive, EPIls,
no solo, com grave risco de contaminagao, conduta inaceitavel sequer em periodos distintos de uma
pandemia (Al 21.942.469-1).

(m) Nao observancia do limite de 50% de passageiros sentados nos transportes
fornecidos pela empresa, tendo sido verificada a incompatibilidade entre o numero de veiculos
disponibilizados e o numero de trabalhadores transportados;

(n) Manutencgéo dos secadores de maos em instalagdes sanitarias, agravando o risco de
dispersao de goticulas contaminadas no ambiente de instalagbes sanitarias;

(o) N&o realizagdo das notificagdes compulsorias dos casos de sindrome gripal,
suspeitos e confirmados de COVID-19 no Sistema E-SUS-Notifica, a semelhanca da pratica
fraudulenta de subnotificacdo de acidente de trabalho constatada pela Geréncia Regional do Trabalho
de Caxias do Sul;

(p) Manutencgédo de premiagao vinculada a assiduidade, situagdo que assume contorno
ainda mais graves em contexto de pandemia, considerando que estimulam o trabalhador a ocultar
sintomas gripais para nao correr o risco de perder a premiagéo anunciada.

(q) Oposicdo de obstaculos a fiscalizagdo, conforme informado no Relatério de
Vigilancia em Ambiente de Trabalho n° 003/2020, datado de 24/03/2020, quando a Diretoria da
Unidade, através do sr. Clévis Canzi (gerente da unidade) e da sra. Patricia (coordenadora do
Recursos Humanos), néo permitiu acesso a planta nem informagdes a respeito de trabalhadores

acima de 60 anos e trabalhadoras gravidas alegando ser medida institucional que impede visitas,

inclusive as inspecodes técnicas.

Vejamos em separado alguns destes itens.
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A. ADOGAO DE MEDIDAS DESTINADAS A EVITAR AGLOMERAGOES

Conforme se verifica da prova produzida, a empresa ndo adotou de maneira eficaz
medidas destinadas a evitar aglomeragdes no ambiente de trabalho, tais como reducédo de fluxos,
escalonamento de turnos, horarios de intervalo, entradas e saida, ou mesmo ampliacdo de turnos de
trabalho, com vistas a reduzir o quantitativo de trabalhadores que circulam de forma concomitante na
Unidade, embora no momento de constituir acervo fotografico para seu e-book a situagdo nao se
assemelhe da verificada diariamente na empresa

. Nesse sentido, verifica-se que desde 03/04/2020, o MPT Recomendou a implantagéo
da seguinte medida: “Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeragées e o numero de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio ou
sistema de escala de revezamento, mediante, inclusive, a ampliagdo no numero de turnos de trabalho,
sem que a adogao de tais medidas implique em aumento de produg¢éo.”

Alids, conforme consta do Relatério de Vigilancia em Ambiente de Trabalho n.
05/2020, elaborado pelo CEREST/Serra existem varios horarios em que ha mais de 100
trabalhadores entrando ou deixando a empresa através de apenas 2 (duas) catracas, gerando,

igualmente, repercusséo no uso concomitante dos vestiarios da empresa:

“Abaixo, segue descritos os horarios com mais de 100 trabalhadores entrando e saindo
da empresa através de 2 catracas apenas:

- As 14h: em torno de 322 trabalhadores;

- Entre as 4h e as 4h04min: 313 trabalhadores aproximadamente;

- As 13h40min: em torno de 300 trabalhadores;

- As 23h34min: em torno de 297 trabalhadores;

- Entre as 15h48min e as 15h50min: 211 trabalhadores aproximadamente;
- A 1h10min: 178 trabalhadores geralmente;

- As 16h03min: 156 trabalhadores aproximadamente;

- As 6h15min s&o 156 trabalhadores aproximadamente;

- As 3h30min s&o em torno de 110 trabalhadores,

- As 13h06min sdo 110 trabalhadores aproximadamente”.

Situagdo que, igualmente, se verifica nos horarios de utilizagdo do refeitério, uma vez
que se observou que, “em torno de 427 trabalhadores possuem intervalos entre as 7h e 9h, sendo
que 300 deles fruem de intervalo entre as 8h e 9h; em torno de 334 trabalhadores com intervalo
entre as 18h e 19h, e 178 entre as 20h e as 21h”.

Os registros fotograficos constantes dos Relatérios de Fiscalizagdo produzidos,

demonstram a situagao narrada:
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i 7 \ . .
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Aglomeracdo em entradas de vestiarios antes do registro Aglomeracdo em entradas de vestiarios antes do registro
ponto ponto

Filas formadas na estrada

Duas catracas na portaria para entradas e saidas

Aglomeracgédo formada no lado externo d ponn’a

Mostra-se, pois, imprescindivel, com vistas a reducao de aglomeragdes e, de tal forma
reduzir a probabilidade de dispersdo da COVID-19 no ambiente de trabalho, a reorganizagao,
escalonamento e modulagéo dos horarios de entradas e saidas, o acesso e interior dos vestiarios, e os
horarios de refeigées, de modo a garantir que os trabalhadores se mantenham em distancia minima
de, no minimo, 1,8 metro uns dos outros, além de garantir o fornecimento de mascaras faciais, a luz do
disposto, inclusive, no art. 13, VIl e paragrafo unico do Decreto Estadual 55.240/2020, at. 1°, V e XI
da Portaria 283/2020 da SES/RS e art. 3% 1ll, e.1 do Decreto n°® 20.960/2020 de Caxias do Sul:

Decreto n° 55.240, de 10 de maio de 2020
Art. 13.
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VIII - adotar sistemas de escalas, de revezamento de turnos e de alteragdes de jornadas, para reduzir
fluxos, contatos e aglomeragdes de seus funcionarios;

Paragrafo unico. O distanciamento interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso IX
deste artigo pode ser reduzido para o minimo de um metro no caso de utilizacdo de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs adequados para evitar contaminacio e
transmissao do novo Coronavirus”. (grifo nosso)

Portaria 283/2020 da SES-RS

Art. 1°

V — oportunizar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeragdes durante horarios de chegadas e partidas, bem como o numero de trabalhadores por
turno;

Xl - escalonar os horarios para pausas e refeigcdes, obedecendo as regras de distanciamento
seguro e implantar medidas de fiscalizagao permanentes para o seu cumprimento.

Decreto Municipal n° 20.960/2020

Art. 3°, 11l

e) formas de organizagéo de fluxos em entradas, saidas, vestiarios e refeitorios para manutencéo do
distanciamento social e evitar aglomeragdes:

1. realizacdo de escalonamentos de entradas, saidas, pausas e utilizacdo de areas de vivéncia
para evitar aglomeracodes;

B. Nao observancia de distanciamento interpessoal minimo

O distanciamento interpessoal, € um dos principais meios ao alcance dos empregadores
a fim de evitar a contaminacéao pelo Sars-coV-2.

Conforme Orientacdo do CDC (Centro de Controle e Prevengao de Doengas dos
EUA) e da Administracao de Seguran¢a e Saude Ocupacional (OSHA - Occupational Safety and
Health Administration dos Estados Unidos, agéncia do Departamento do Trabalho, criada sob a Lei
de Seguranga e Saude Ocupacional, em 1970) elaborada para o Setor de Processamento de Carnes
e Aves e publicada em 26/04/2020, estabelece como metragem minima para evitar a transmissibilidade
da COVID-19 a de 6 pés, ou seja, 1,80m, recomendando, além do distanciamento a utilizacdo de

barreiras fisicas:
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Salienta-se, ainda, que estudos recentes que examinaram amostras de ambientes com
pacientes acometidos da Covid-19 mostram que o virus poderia circular em até 13 pés (4 metros), ou
mesmo distancias de 27 pés (8 metros), em razdo da nuvem de goticulas em dispersdo que pode ser
formada por um episddio de tosse ou espirro, por exemplo.

Deve-se observar, igualmente, que, como sera abordado adiante, a empresa ré tém
fornecido a seus empregados mascaras de tecido de uso n&o profissional, sem exigir qualquer minima
especificagdo técnica acerca das caracteristicas e gramatura do tecido, niveis de eficiéncia de
fitragem, dimensdes, vedacéo, resisténcia respiratéria, etc., tampouco observa procedimento minimo
acerca dos requisitos de higienizagao das pecgas, 0 que agrava sobremaneira o risco de contaminagao
e transmissao do Sars-coV-2.

Desse modo, o uso de mascaras de tecido, que, como apontado pelo CEREST/Serra,
tratam-se de meras balaclavas de tecido de algodao simples, ndo possuem qualquer controle ou
especificagao por parte da empresa, nao sendo aptas a viabilizar a redugao do distanciamento minimo
baseado em critério técnico-cientifico.

Em raz&o disso, uma das principais medidas de contencéo e de protegao estabelecidas
pela fiscalizacdo € a garantia de distanciamento minimo eficaz de 2 metros em todos os setores
produtivos, o que poderia ser reduzido caso restasse comprovado o uso de EPI eficaz para impedir a
transmissao (o que, como visto, ndo é o caso). Essa obrigacéo esta expressa no Decreto Estadual n°
55.154/20:

“DECRETO ESTADUAL N° 55.240, de 10 de maio de 2020

Art. 13° Art. 13 Sao de cumprimento obrigatério, em todo o territério estadual, independentemente da
Bandeira Final de cada Regido, por todo e qualquer estabelecimento destinado a utilizagdo simultdnea
por varias pessoas, de natureza publica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com
atendimento a publico amplo ou restrito, devendo o responsavel cumpri-las €, quando for o caso, exigir
0 seu cumprimento pelos empregados, clientes ou usuarios, as seguintes medidas permanentes de
prevencgao a epidemia de COVID-19:

IX - diminuir o nUmero de mesas ou estagdes de trabalho ocupadas no estabelecimento de forma a
aumentar a separagdo entre elas, diminuindo o numero de pessoas no local e garantindo o
distanciamento interpessoal de, no minimo, dois metros;

Paragrafo unico. O distanciamento interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso IX
deste artigo pode ser reduzido para o minimo de um metro no caso de utilizacdo de
Equipamentos de Protecido Individual — EPIs adequados para evitar contaminacio e
transmissao do novo Coronavirus”. (grifo nosso)

Deve-se observar, que, em 29/04/2020, foi publicada a Portaria 283/2020 da Secretaria
Estadual de Saude, que determina as empresas gauchas a adog¢do de medidas de prevengao e
controle ao COVID-19 e, em seu art. 1°, Il e Il dispde:

‘Il — Observar o distanciamento seguro de, no minimo 1,80 metro, entre os trabalhadores que n&o
estejam usando Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), com demarcagao do espago de trabalho
sempre que possivel, dentro do fluxo operacional de trabalho, e também nos acessos nas portarias,
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entradas e saidas dos turnos de trabalho, vestiarios e areas de lazer;
[l — observar o distanciamento minimo de um metro, com a utilizagdo obrigatéria de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados, para evitar contaminagao e transmissdo do COVID-19”".

Registre-se, no ponto, que, em que pese seja competéncia da Unido legislar sobre
matéria trabalhista (art. 22, |, da CF), a edicdo de normas referentes a defesa da saude é de
competéncia concorrente da Unido e dos Estados (art. 24, Xll, da CF). Assim, em se tratando de
pandemia com repercussado 6bvia na saude da populagdo, € patente a legitimidade do Estado em
editar leis e normativas sobre o0 assunto e, como consequéncia, € dever das empresas observa-las.

Diversamente, contudo, a empresa JBS em Caxias do Sul ndo cumpre o distanciamento
minimo de um metro entre os postos de trabalho, e tampouco oferece equipamento de protecéo apto a
elidir o risco de contagio, razao pela qual deveria garantir distanciamento minimo de 1,80m conforme
atualizagao promovida pela Portaria SES 283/2020.

Fica evidente da analise do acervo fotografico produzido durante a realizagao das

diversas inspe¢des na Unidade que a empresa ré nao observou e nao observa as distancias

especificadas e recomendadas pelas autoridades sanitarias, nos seus espagos, seja na linha de
producao, seja nas demais areas de uso comum.
Fotos oriundas do Relatorio de Vigildncia em Ambiente de Trabalho n° 005/2020

(Cerest/Serra), cuja visita ocorreu em 15/04/2020:

Aglomeragdo em entradas de vestiarios antes do registro Aglomeragdo em enfradas de vestiarios antes do registro
ponto ponto

Fotos da Noticia de Fato n°® 000190.2020.04.006/5, recebida pelo MPT em 12/05/2020:
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Fotos oriundas da acao fiscal ocorrida entre 24/04/2020 e 12/05/2020, nas quais se
verifica que, mesmo apods a implantagdo de marcagdes no piso e implantacado de barreiras fisicas —
estas apenas em alguns setores —, o distanciamento interpessoal minimo n&o foi observado,

submetendo os trabalhadores a grave risco de contaminagéo:
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Com efeito, consoante Auto de infragdo n° 21.942.212-5, ha locais em que os
trabalhadores exercem suas fungbes com distancia de aproximadamente 60 a 70 centimetros, sendo
que, ainda que alguns assentos estivessem demarcados com adesivos, ndo ha nenhuma fiscalizagao
por parte dos supervisores do setor quanto ao cumprimento das medidas de distanciamento
interpessoal, as quais, ao que parece, somente sdo cumpridas no momento da elaboragao do e-book
que a empresa ostenta em todas as oportunidades que se manifesta perante o MPT.

A situagdo € agravada em razdo das mascaras faciais de baixa qualidade

disponibilizadas pela empresa, como acima referido.
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Constatou-se por meio de inspe¢ao no local de trabalho, no dia 12/05/2020, entrevistas com os
empregados e analise das informagbes prestadas pelos prepostos, que o empregador deixou de
cumprir disposicao legal sobre seguranga e medicina do trabalho. Diante de situacdo emergencial
em face da pandemia de Covid-19 fez necessaria a adocdo de medidas legais visando a
contencao da pandemia do novo coronavirus, o que repercute diretamente na reducido dos
riscos_inerentes ao ambiente laboral. E o caso da legislacdo estadual que rege o assunto,
especificamente: Decreto 55.154 de 01/04/2020 [...] e Portaria SES 283 de 29/04/2020 [...].

O Artigo 4° do Decreto 55.154 relaciona medidas para fins de prevencao a epidemia causada pelo
COVID-19 [...]. Em inspecao fisica realizada no local, no dia 12/05/2020, verificou-se que a empresa
descumpriu os seguintes incisos do referido Artigo 4°:

“VIII — diminuir o nimero de mesas ou estagdes de trabalho ocupadas no estabelecimento de forma a
aumentar a separagdo entre elas, diminuindo o nimero de pessoas no local e garantindo o
distanciamento interpessoal de, no minimo dois metros; Paragrafo unico. O distanciamento
interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso Vil deste artigo pode ser reduzido
para o minimo de um metro no caso de utilizacdo de Equipamentos de Protecido Individual —
EPls — ADEQUADOS para evitar contaminacio e transmissido do COVID-19 (novo Coronavirus).”
— Foi observado, no setor de frescais (foto 1 e 2), embalagem secundaria e desossa (foto 3)
distancias inferiores a 1 metro. Na sala de pausas, apesar da empresa demarcar com adesivo
os assentos que ndo deveriam ser usados, muitas vezes os trabalhadores acabavam sentando
lado a lado (foto 4). No refeitério, o distanciamento minimo nido era observado, com o
agravamte de que, no momento das refei¢oes, os trabalhadores ndo usam as mascaras (foto 5).
Além disso, os equipamentos de protecao individual consistiam em mascaras de tecido, sem
qualquer tipo de certificagdo e sem controle de troca, sendo uma mesma mascara usada
durante todo turno de trabalho. Muitos trabalhadores se utilizavam de balaclava, confeccionada
de tecido simples, combinada com protetor facil (face shield). Ocorre que alguns trabalhadores
usam o face shield de forma incorreta, de modo que o angulo entre a viseira e o rosto deixa parte da
face desprotegida (foto 6).

Ainda, segundo a PORTARIA SES 283 DE 29/11/2020, ndo foram observados os seguintes incisos:

“lll — observar o distanciamento minimo de um metro, com a utilizagdo obrigatério de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) adequados, para evitar contaminagédo e transmissdo do COVID-19; XII -
disponibilizar EPIs a todos os trabalhadores, determinados em regras do Ministério da Economia, da
Saude, Normas Regulamentadoras da atividade e normas ABNT;” - Como ja citado, foi constatado
distanciamento inferior a 1 metro entre trabalhadores que laboravam no setor de frescais,
embalagem secundaria e desossa (a inspeg¢ao verificou distancia entre trabalhadores que
variavam de 60 centimetros e 70 centimetros); Além disso, uso de EPI sem certificacdo e sem
controle de trocas.

Efetivamente, em face do risco biolégico por Covid-19 (risco de lesbes respiratérias, neuroldgicas ou
outras sequelas graves, bem como risco de morte em decorréncia de adoecimento) pode-se ter como
resultado lesdo ou adoecimento de diversas vitimas simultaneamente, inclusive vitimas que sequer
trabalham na empresa (pessoas de convivio e de contato com os trabalhadores e os que aqueles
eventualmente vierem a infectar, em progressdo geométrica). [...] (Grifou-se)

Algumas das fotos citadas no auto de infragdo, demonstrando o descumprimento do
distanciamente minimo ainda em 12/05/2020:
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|

Foto 3 — Setor de desossa - embora a empresa tenha demarcado as posicbes para os
trabalhadores ocuparem na linha de desossa, esse espacamento (1 metro) ndo era respeitado  Foto 4 - na sala de pausas o distanciamento muitas vezes ndo era respeitado

Foto 5 — No refeitdrio, o distanciamento ndo € observado pelos trabalhadores, sendo que
nesse momento da refeicdo, temos um risco a mais, uma vez que os trabalhadores ndo estdo
usando as mascaras
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N&o se olvida, como ja dito acima, que a ré tenha adotado algumas medidas para
viabilizar o distanciamento necessario entre os trabalhadores, conforme constante no “e-book”
protocolado nos autos do Inquérito Civil. Porém, entende-se que ainda ha falhas que precisam
supridas, as quais sao visualizadas da mera analise as fotos colacionadas no referido documento, uma
vez que diversas das medidas implantadas sao mal projetadas e partem de pressupostos equivocados
quanto ao distanciamento minimo.

A mesma situagéo € verificada no transporte fretado fornecido pela empresa. Nesse
ponto, embora a ré tenha, em algumas linhas, reduzido a lotagao dos veiculos a 50% da capacidade, a
medida n&o foi implementada na integralidade das linhas, tendo sido verificado, inclusive,
trabalhadores sendo transportados sem mascaras. Nesse ponto, destaca-se a disposi¢céao prevista no
Relatério de Vigilancia de Ambiente de Trabalho 05/2020, elaborado pelo CEREST/Serra:

“A empresa relatou que s&o 1027 trabalhadores que sao transportados pela empresa (para ir e vir do
trabalho: 2054 transportes) e séo utilizadas 17 rotas realizadas por veiculos com capacidade de 46
passageiros sentados e 74 rotas por veiculos com capacidade para 28 passageiros sentados. Desta
forma, observa-se que a capacidade total de seria de 2854 transportes. Para a utilizagao de 50% da
capacidade como recomendado, deveriam ser 1427 transportes, o que nao ocorre pois a necessidade
€ de 2054 transportes para trabalhadores considerando idas e vindas nas 91 rotas relatadas, havendo
utilizagéo de 72% da capacidade total”.

Vista interna de énibus em
horério de saida com
trabalhadores sentados
muito proximos

(46 lugares, 32 ocupados —
70% de ocupacéo).

Além disso, apesar de informar estar realizado o controle de acesso dos trabalhadores
aos vestiarios por meio de monitoramento pelos “fiscais do COVID” e supervisores — 0s quais, como
visto parecem nao circular pela empresa dada a quantidade de irregularidades verificadas —, e ter
demarcado no piso linhas para o afastamento minimo a ser respeitado, ndo informou a distancia
existente entre as marcagdes, assim como se verificam falhas nesse monitoramente, conforme deixa

evidente a imagem abaixo:
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Além de restar incontroverso que ha falhas nitidas nas medidas de “distanciamento” adotadas,
conforme informagdes fornecidas pelo CEREST/Serra e corroboradas pela GRTE, as mascaras
fornecidas nao sao adequadas para elidir o risco a que estdo submetidos os trabalhadores, o que sera

abordado a seguir.

C. ANTEPAROS FiSICOS E O USO DE MASCARAS FACIAIS E FACE SHIELD

O novo coronavirus (Sars-coV-2), causador da doenga COVID-19, pode resistir por dias

em algumas superficies. Também é sabido que as goticulas de saliva que saem da nossa boca quando

falamos sdo formas potentes de transmissdo do Sars-CoV-2 — e por isso recomenda-se 0
distanciamento de ao menos 2 (dois) metros entre pessoas. Além disso, estudos mais recentes

corroboram a hipétese de que o novo coronavirus se espalha pelo ar, flutuando em goticulas ou na

forma de aerossol por até 3 horas e permanecendo infeccioso.'® 1°
Segundo, é importante esclarecer que o EPI — Equipamento de Protegao Individual — é

ferramenta de trabalho destinada a proteger o trabalhador de possiveis riscos ameacgadores da sua

saude ou seguranga durante o exercicio de uma determinada atividade. No Brasil, a legislacdo basica
sobre EPlI é a NR-6, aprovada pela Portaria n° 3.214/78 e atualizada por diversas portarias
subsequentes. Todos os EPIs, para serem comercializados, precisam ser consideradas aptos

8 Disponivel em: <https://www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.03.23.20039446v2>. Acesso em: 13 de maio de
2020.

19 Aerossol é um conjunto de particulas bem pequenas que ficam suspensas e se comportam como um liquido (como
as nuvens, por exemplo). Quando falamos do aerossol que pode transmitir microrganismos, estamos nos referindo a
particulas com 5 micrébmetros de didametro — tamanho que é bem pequeno, se comparado as goticulas quem saem da
boca quando falamos ou espirramos. Essa diferenga de tamanho nas goticulas pode parecer pouco importante, mas é
justamente isso que determina se elas continuardo flutuando por bastante tempo no ar ou ndo. No caso das gotas
maiores, a forga da gravidade as faz cair no chado rapidamente em um curto espago — entre 1 e 2 metros (dai as
recomendagdes das autoridades). Enquanto isso, as particulas menores podem flutuar no ar por horas. (Disponivel
em: <https://revistagalileu.globo.com/Ciencia/Saude/noticia/2020/04/0-que-estudos-dizem-sobre-transmissao-do-novo-
coronavirus-pelo-ar.html>. Acesso em 13 de maio de 2020.)
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tecnicamente a elidir o risco de contagio, com eficacia comprovada perante os 6rgaos competentes.

Existem trés tipos de mascaras de protegao respiratoria: para agentes fisicos (como
poeiras), para agentes quimicos (como gases ou vapores) e para agentes bioldgicos (usados para
proteger contar virus e bactérias). Existem duas categorias principais: o purificador de ar e fornecedor
de ar respiravel. Dentro de cada categoria, diferentes técnicas sdo empregadas para reduzir ou
eliminar os elementos nocivos contidos no ar. As mascaras tém classificagao para atender o formato e
diametro da particula a ser retida?’, sendo do tipo PFF1, PFF2 e PFF3. Existem as mascaras
descartaveis e as mascaras que permitem nova utilizacdo. A reposicao do filtro, quando for o caso,
depende do diametro do particulado e do tempo de uso ou exposicdo ao agente. A saturagdao do
elemento filtrante varia (pode ocorrer em um dia ou pode se dar com noventa dias ou mais) devendo
haver cuidado quanto a forma de armazenamento deste tipo de mascara, cuja parte interna pode ser
contaminada com os agentes presentes no ambiente em que ela é deixada ou guardada.

Atualmente, a forma mais eficaz de diminuir o risco do contagio, bem como a
transmissao, é através da adog¢ao de medidas de distanciamento entre os postos de trabalho,
medida que, aliada ao uso de anteparos fisicos constituidos de materiais impermeaveis,
fornecimento de protetores faciais de acetato (face shield) E mascaras (equipamentos de
protecao respiratéria), pode contribuir, efetivamente, para proteger a saude dos trabalhadores.

E nesse sentido a previsdo do Decreto Estadual n° 55.240/2020, ao referir em seu art.
13, paragrafo unico que “O distanciamento interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso IX
deste artigo pode ser reduzido para o minimo de um metro no caso de utilizagdao de
Equipamentos de Protegcao Individual — EPls adequados para evitar contaminagao e
transmissao do novo Coronavirus”.

No mesmo sentido, a Portaria 283/2020 da Secretaria Estadual de Saude que, em seu
art. 1°, lll dispde:

‘Il — observar o distanciamento minimo de um metro, com a utilizacido obrigatério de
Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) adequados, para evitar contaminacido e
transmissao do COVID-19".

Ocorre que a “mascara caseira” de uso nao profissional, assim como as
balaclavas “transparentes” fornecidas pela empresa, ndo sao EPIs e, tampouco, EPRs -
Equipamento de Protecao Respiratéria, sendo que, ainda, que para uso social — ndo profissional, a
propria OMS aponta que algumas caracteristicas devem ser levadas em conta: numero de camadas
de tecido; se o material usado permite uma respiragao adequada; repeléncia a agua/qualidades
hidrofébicas; formato da mascara; e ajuste da mascara.

Dai a necessidade da especificagao técnica da mascara a ser utilizada pelos

trabalhadores, de modo a poder ser caracterizada como efetivo equipamento de protecao

20 Estima-se que o coronvirus mede até 0,06 microns
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respiratoria, e que necessariamente deve ser associada a outras medidas de protegcao. Assim, o
uso de mascaras (ainda que néo considerada como EPI, mas sim como forma de redugdo do risco
potencial de transmissao de uma pessoa que foi infectada e esta no periodo pré-sintomatico) aliado ao
uso de protetores faciais de acetato (face shield) e a implementacdo de anteparos fisicos entre os
postos de trabalho (como barreira fisica para a nuvem de goticulas e aerossois), desde que possuam
afastamento minimo vem se mostrado como uma solugdo — técnica e viavel — acerca da adaptagcao
dos postos de trabalho, pois a continuidade da atividade produtiva com saude e seguranga para 0s
trabalhadores é interesse COMUM de todas as partes envolvidas.

Assim, as mascaras utilizadas pelos trabalhadores da unidade, por serem de tecido néo
sao enquadraveis como EPIs, bem como ndo atendem sequer minimamente ao previsto na norma
ABNT PR 1002:2020 que, em resumo, exige que as mascaras de tecido possuam, no minimo,
camada tripla, sendo uma camada de tecido ndo impermeavel na parte frontal, tecido respiravel no
meio e um tecido de algodao na parte em contato com a superficie do rosto. Quanto a composicao
de tecidos, exige caracteristicas especificas quanto a gramatura?', a capacidade de filtragem?? e a
resisténcia a inspiragdo, determinando ainda o cumprimento de critérios relativos as algas, ajuste e
dimensdes, em relacdo as quais nao ha qualquer indicacdo de observancia pela empresa
demandada.

Nao é crivel que uma empresa do porte da ré nao detenha condicées de ampliar o seu

quadro técnico de modo a implementar solugdes — emergenciais — no atual cenario da pandemia
COVID-19, considerando, sobretudo, que ja transcorreu mais de 2 meses do inicio da pandemia no
Brasil e a ré teve oportunidade de desenvolver experiéncias em plantas localizadas em outros Paises,
mesmo antes da chegada do virus em territério nacional. Os exemplos sobre os resultados da
demora em adotar-se tais alternativas sdao de notério conhecimento, assim como a rapida
evolugao de casos nas unidades de frigorificos em todo o mundo.

Nesse contexto, a fiscalizagao realizada pela GRTE deixa evidente a existéncia de falhas
na selecao de EPIS adequados, no treinamento do trabalhadores, na fiscalizagdo do seu uso e, até
mesmo na periodicidade da troca, o que se verificou ser reflexo, também, do subdimensionamento do
SESMT, objeto de autuacao:

- Auto de infragao n° 21.942.212-5:
[...]
O Artigo 4° do Decreto 55.154 relaciona medidas para fins de prevencao a epidemia causada pelo

COVID-19 [...]. Em inspegao fisica realizada no local, no dia 12/05/2020, verificou-se que a empresa

21 Especificagbes exigidas quanto a gramatura: “a) 90 a 110; 120 a 130; ou 160 a 210; b) Misturas - composigéo I- 90
% algoddo com 10 % elastano; II- 92 % algoddo com 8 % elastano; ou lll- 96% algoddao com 4 % elastano; c) Tecido
N&o Tecido (TNT) sintético, desde que o fabricante garanta que o tecido ndo causa alergia, e seja adequado para uso
humano, com gramatura de 20 a 40g/m2”.

22 A norma dispde que a mascara deve possuir capacidade de filtragem de 70% para particulas soélidas (ABNT NBR
13698:2011, Método de ensaio de penetracdo por cloreto de sédio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR
13698:2011, Ensaio de penetragdo com dleo de parafina ou dioctil-ftalato - DOP),
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descumpriu os seguintes incisos do referido Artigo 4°:

“VIII = diminuir o nimero de mesas ou estagdes de trabalho ocupadas no estabelecimento de forma a
aumentar a separagdo entre elas, diminuindo o nimero de pessoas no local e garantindo o
distanciamento interpessoal de, no minimo dois metros; Paragrafo unico. O distanciamento
interpessoal minimo de dois metros de que trata o inciso VIIlI deste artigo pode ser reduzido
para o minimo de um metro no caso de utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual —
EPIs — ADEQUADOS para evitar contaminagao e transmissdao do COVID-19 (novo Coronavirus).”

—[...] Além disso, os equipamentos de protecdo individual consistiam em mascaras de tecido,

sem qualquer tipo de certificacdo e sem controle de troca, sendo uma mesma mascara usada

durante todo turno de trabalho. Muitos trabalhadores se utilizavam de balaclava, confeccionada

de tecido simples, combinada com protetor facil (face shield). Ocorre que alguns trabalhadores

usam o face shield de forma incorreta, de modo que o angulo entre a viseira e o rosto deixa parte

da face desprotegida (foto 6).

Ainda, segundo a PORTARIA SES 283 DE 29/11/2020, nao foram observados os seguintes incisos:

“lll — observar o distanciamento minimo de um metro, com a utilizagédo obrigatério de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados, para evitar contaminagédo e transmissao do COVID-19; XII -
disponibilizar EPIs a todos os trabalhadores, determinados em regras do Ministério da Economia, da
Saude, Normas Regulamentadoras da atividade e normas ABNT,” - Como ja citado, foi constatado
distanciamento inferior a 1 metro entre trabalhadores que laboravam no setor de frescais, embalagem
secundaria e desossa (a inspegdo verificou distancia entre trabalhadores que variavam de 60

centimetros e 70 centimetros); Além disso, uso de EPI sem certificagao e sem controle de trocas.

[...] (Grifou-se)
\F

Foto 6 - Uso de méascaras sem certificacdo e de modo incorreto

A mesma irregularidade foi apontada pelo CEREST/Serra:
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P e b e s s e
®

Balaclava que sera utilizada na empresa Méscara simples entregue para use durante o transporie

No que tange ao subdimensionamento so SESMT da empresa ré, verifica-se que
tal fato vem sendo DETERMINANTE para o baixo indice de implementagdo das medidas que a
empresa diz ter implementado, as quais devem ser CONSTANTEMENTE fiscalizadas para que
tenham eficacia. Além disso, tal fato impacta diretamente na na gestdo de seguranga da
empresa, pois tal servico € responsavel, entre outros e de acordo om o item 4.12 da NR-4, por
aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador e
esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,

estimulando-os em favor da prevengao:

Auto de infragao 21.942.531-1:

[...] Tratando-se de empresa classificada, a teor do Quadro | da NR-4, como de Grau Risco 3 (ja que
possui como atividade econbmica principal “frigorifico” — abate suinos (CNAE 1012-1/03)) e que
possuia, em marg¢o/2020, 1570 (mil quinhentos e setenta) empregados em atividade (dado extraido do
CAGED da competéncia citada), deveria manter em funcionamento, a teor do dimensionamento
previsto no Quadro Il da NR-4, Servigo Especializado de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho
— SESMT com composi¢ao minima de 04 (quatro) Técnicos de Seguranga do Trabalho, 01 (um)
Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho, 01 (um) Médico(a) do Trabalho e um Técnico de
enfermagem do trabalho. N&o obstante a referida obrigacdo legal, o empregador em epigrafe
mantinha, na referida competéncia de afericao (03/2020), tdo somente 3 (trés) Técnicos de Seguranca
do Trabalho, 1 (um) Técnico em Enfermagem e um Médico do Trabalho em seu quadro do SESMT
(ndao mantinha Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho e carecia de um Técnico de Segurang¢a do
Trabalho), circunstancia que caracteriza a irregularidade em tela e justifica a presente autuagao.
Saliente-se que o dimensionamento inadequado do SESMT impacta diretamente na gestao de
seguranca da empresa, pois tal servigo é responsavel, entre outros e de acordo om o item 4.12
da NR-4, por aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador e esclarecer e

conscientizar os empregadores sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
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estimulando-os em favor da prevengéo
[...] (Grifou-se)

Como visto, as informacgdes apresentadas pela ré sdo pontuais e pouco especificas.
Somando-se esse fato aos relatorios do Cerest/Serra e da GRTE, aliados, ainda, ao surto anunciado
na data de 29/05/2020, o siléncio da ré torna-se eloquente, na medida em que jamais chegou ao
conhecimento do MPT qualquer documento técnico que comprove as especificidades das mascaras
fornecidas aos empregados.

E exatamente neste contexto o pedido de que a ré seja compelida a organizar a

prestagéo e trabalho no setor produtivo na empresa, a fim de que, concomitantemente: a) seja adotada

distdncia néo inferior a 1,80 metro entre empregados, salvo norma sanitaria local que exija
distanciamento maior; b) sejam implantados anteparos fisicos constituidos de material impermeavel
entre os postos de trabalho; ¢) sejam fornecidas face shield (mascaras faciais de acetato) aliadas a
demarcagédo dos postos de trabalho; e d) sejam fornecidas, no minimo, mascaras de protecdo facial,
as quais deverdo ser substituidas a cada 3 horas, que sigam padrées da ABNT PR 1002:2020, com
capacidade de filtragem de 70% para particulas solidas (ABNT NBR 13698:2011, Método de ensaio de
penetragdo por cloreto de soédio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de
penetragdo com Oleo de parafina ou dioctil-ftalato - DOP), com testes realizados em laboratdrio
acreditado em Organismo de Certificagdo de Produtos (OCP), vedada nova reutilizagdo sem

submiss&o ao processo de lavagem previsto no item 9.4 da mesma norma.

D. DAS MEDIDAS DE VIGILANCIA ATIVA E PASSIVA

Pelo fato de o meio ambiente do frigorifico configurar “microcosmo” de
propagacgao do novo coronavirus, é essencial que a empresa ré intensifique a vigilancia ativa na
unidade, considerando as graves falhas verificadas nas inspec¢des realizadas.

Vigilancia ativa consiste no monitoramento da saude de seus empregados, de forma
“preventiva”, ou seja, de modo a conhecer a realidade da saude da populagcdo de empregados — agora
de forma mais preemente. Ja a vigilancia passiva consiste na analise dos dados que chegam ao
conhecimento do servico médico por iniciativa dos préprios empregados (como apresentagdo de
atestados, consultas etc.).

No caso especifico dos frigorificos, a NR-36 que ja prevé no item 36.12.3 “Deve ser
utilizado, no PCMSO, instrumental clinico epidemiolégico que oriente as medidas a serem
implementadas no PPRA e nos programas de melhorias ergonémicas e de condi¢cbes gerais de
trabalho, por meio de tratamento de informagbes coletivas e individuais, incluindo, no minimo: a)

vigilancia passiva, através do estudo causal em trabalhadores que procurem o servigo médico;
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b) vigilancia ativa, por meio da utilizacdo de questionarios, analise de séries historicas dos
exames médicos, avaliagoes clinicas e resultados dos exames complementares.”

Frise-se que, conforme documentos anexos, o tema ja € conhecido da ré, uma vez que
ja sofreu autuagdes da Inspecédo do Trabalho do Ministério da Economia nos seus mais diversos
estabelecimentos (Als 210.462.787, 209.109.581, 209.109.599, 202.928.080), tomando agora
contornos mais urgentes no contexto especifico da pandemia COVID-19.

Conforme se observa da analise dos Relatérios Técnicos produzidos pelos érgéaos de
fiscalizagado, ocorreram diversas falhas em procedimentos de vigilancia e busca ativa realizados
pela empresa, dentre os quais ressalta-se:

1) Auséncia de orientacdes para que os trabalhadores sintomaticos de sindrome

gripal buscassem atendimento no ambulatério (relatou-se que as orientagdes teriam sido verbais);

Il) Nao afastamento de trabalhadores pertencentes ao grupo de risco: Dos 39

trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos, apenas houve cinco afastamentos remunerados;

lll) Auséncia de investigacao acerca dos afastamentos por sindrome gripal,

auséncia de testagem e controle sobre eventuais contactantes.

IV) Afastamento de trabalhadores com sintomas gripais por periodo inferior ao

periodo de incubacao do Sars-Cov-2 (14 dias), na medida em que localizados 4 afastamentos por

sindrome gripal em abril/2020, sendo 3 deles por apenas 1 (um) dia e 1 por 13 (treze) dias. Além disso,
houve entrega de uma lista de 82 atestados meédicos iniciados em Abril/2020 sem que tenha sido
apresentado o motivo de tais atestados de saude. Destes, o periodo de apenas 11 atestados era de 14
dias e 1 de 15 dias, os demais possuiam periodos inferiores.

Neste aspecto, convém ressaltar que a planilha de afastamentos do trabalho de abril e
maio de 2020 por sindromes gripais e suspeitos de COVID-19 contabilizava 47 afastamentos com
inicio até 07/05/2020. Destes, apenas 17 possuiam periodo de afastamento de 14 dias (80% com
periodo inferior), 11 possuiam CID-10 motivado por isolamento ou contactante, restando 36 com CID-
10 de infecgdes respiratorias, cefaleia, mal-estar e cédigo para uso de emergéncia.

Deve-se observar que a orientagdo de afastamento por periodo inferior a 14 dias consta

do proprio Plano de Contingenciamento e ‘e-book’ apresentado pela empresa:
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Casos suspeitos
Afastar o colaborador pelo periodo de 07 dias;
= QOrientar o colaborador quanto aos sintomas e cuidados necessarios da COVID-19;

= Manter contato com o colaborador a cada 3 dias ou menos para avaliar a evolugdo
do quadro clinico;

No sétimo dia de afastamento, o médico devera avaliar a presenga dos sintomas.
- Caso o colaborador relate estar a mais de 72 horas sem sintomas, o
mesmo devera ser encaminhado para nova consulta médica na unidade e possivel
retorno as atividades.
- Na permanéncia dos sintomas, o0 medico devera manter o colaborador
afastado por novo periodo de 7 dias, e manter o monitoramento do mesmo.

= Durante o periodo de afastamento, caso haja agravamento dos sintomas, o
colaborador deve comunicar imediatamente & equipe meédica da unidade e
procurar a rede de saude publica ou privada local.

Se durante o periodo de afastamento de um colaborador suspeito houver a
confirmagdo por teste de COVID-19:

- Mudar classificagdo do colaborador de Suspeito para Confirmado;

- Garantir afastamento pelo periodo minimo de 14 dias ou conforme
indicagdo do medico;

- Monitorar diariamente o colaborador;

- Iniciar o protocolo de Investigagdo Epidemioldgica de Contactantes;

Todos os casos suspeitos e/ou confirmados devem ser comunicados a Vigilincia
Sanitaria e/ou Secretéria de Saldde Municipal, seguindo as orientagdes do
Protocolo de Comunicagdo para Secretaria de Sadde ou Vigildncia Sanitaria.

Conforme se observa, a empresa possui protocolo com conduta de afastamento de
casos de sindrome gripal por 7 dias, orientagdes e monitoramento de 3 em 3 dias dos casos. Quando
no 7° dia de afastamento, o médico realiza avaliagdo e havendo inexisténcia de sintomas por 72 horas,
€ agendada consulta médica para possivel retorno ao trabalho. E em caso de permanéncia de
sintomas, um novo periodo de afastamento é necessario, com orientacado ao trabalhador que procure
atendimento em piora do quadro.

De acordo com a recomendacgéo da Secretaria de Atengéo Primaria a Saude (SAPS) em
seu Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atengao Primaria (Versao 8), todas as
pessoas com diagnostico de Sindrome Gripal deverao realizar isolamento domiciliar. Portanto faz-se
necessario o fornecimento de atestado médico até o fim do periodo de isolamento, isto €, 14 dias a
partir do inicio dos sintomas.

Além disso, a Portaria GM-MS n. 454, de 20/03/2020 dispbs que para contengao da
transmissibilidade do SARS CoV-2, devera ser adotada como medida ndo-farmacoldgica, o isolamento
domiciliar da pessoa com sintomas respiratorios e das pessoas que residam no mesmo enderego,

ainda que estejam assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo periodo de 14 dias.

V) Auséncia de registro de dados basicos sobre atendimentos ambulatoriais

realizados, tais como funcdo e setor, ndo tendo sido, ainda, indentificada nenhuma conduta

significativa da empresa quanto aos 59 atestados médicos que indicavam a existéncia de “infeccao
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viral ndo especificada”, o que é grave em um contexto de pandemia da COVID-19: A empresa
apresentou 60 fichas de atendimentos individuais ocorridas no ambulatério da empresa entre marco e
abriil de 2020, sendo que destas, 59 foram para validacdo de atestados por motivos
cardiorrespiratérios, com CID-10 de Z29 + B34.9 (“Infecgdo viral ndo especificada”). As fichas nao
possuiam o preenchimento de setor nem posto de trabalho/funcdo do trabalhador, mas havia sido

considerada a queixa como “n&o relacionada ao trabalho”.

VI) Auséncia de fluxo de atendimento aos trabalhadores sintomaticos de sindrome

gripal, com sala prépria e isolada, bem arejada, sem ar condicionado, adotando os protocolos

de seguranca instituidos pelo Ministério da Saude para o enfrentamento da COVID-19.

A equipe de fiscalizag&do concluiu que:

“‘Observa-se que ha necessidade da empresa gerenciar os afastamentos da sua
populacdo mais vulneravel a COVID-19 e dos casos de sindrome gripal
identificados no _ambulatério interno, relacionar estes aos seus ambientes
laborais, areas de vivéncia e meios de transporte utilizados.

Além de acatar os atestados externos também ha necessidade de gerenciamento
dos motivos de tais atestados relacionando as condicoes em que os
trabalhadores estio submetidos nos locais de trabalho, areas de vivéncia e
transporte, para que seja possivel intervencao preventiva na empresa, quando
for o caso.

Uma vez que ocorra_sintomas gripais, indica-se o afastamento destes
trabalhadores sintomaticos, notificacdo destes casos a Secretaria Municipal de
Saude (vigilancia epidemiolégica) com dados especificos e também, caso
ocorra confirmacao de COVID-19, ha necessidade de afastamento do contato
proximo (pessoa com contato prolongado a distancia inferior a 1,5m do
infectado).

Observa-se que a empresa pode realizar os testes nos trabalhadores em laboratérios
conveniados conforme a orientagdo da Vigilancia Epidemiolégica do municipio e de
posse da confirmacéo, utilizar a presuncao de nexo para tomar as medidas cabiveis,
inclusive em relagdo aos contatos préoximos (trabalhadores que permaneceram
préximos a menos de 1,5m durante um tempo prolongado)

Ressalta-se que os casos de sindrome gripal que ocorreram anteriormente
podem ter sido realmente casos de COVID 19 mas, na auséncia de
confirmacao, ndo houve indicacdo de afastamento do trabalho dos contatos
préximos no ambiente laboral.(grifo nosso)

(...)

Desta forma, entende-se como necessario o aprimoramento da investigacdo de
nexo com os casos de trabalhadores da empresa com sindromes gripais e
suspeitas _de COVID-19, pois contabiliza-se 63 casos em que os ambientes
comuns (areas de vivéncia) e o ambiente laboral (muitos no mesmo setor/area
fisica) nao foram considerados como locais de possibilidade de transmissao,
mesmo havendo aglomeracées e ainda nao havendo o cumprimento total das
recomendacgdes de prevengao.

Logo, ha necessidade de notificagdo dos casos e que os riscos de agravos a saude
dos trabalhadores sejam excluidos e/ou diminuidos no caso da COVID-19,
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recomendamos que as medidas sejam adotadas imediatamente”. (grifo nosso)

VII) Nao realizacdao das notificacées compulsérias dos casos de sindrome gripal,

suspeitos e confirmados de COVID-19 no Sistema E-SUS-Notifica, a semelhanca da pratica

fraudulenta de subnotificacdo de acidente de trabalho constatada pela Geréncia Regional do

Trabalho de Caxias do Sul;

VIIl) Foram verificadas, ainda, irregularidades em procedimento de Triagem de
Trabalhadores que estava sendo realizado pela empresa, em tendas instaladas no patio, dentre
as quais citam-se: 1 - Desorganizacdo de itens na mesa de atendimento, considerando
inexisténcia de armazenamento adequado (embalagens com tampas) para manutencao de higiene

em local de grande circulagdo de pessoas; 2 - Os abaixadores de linqua estavam em um copo

descartavel, caido em cima da mesa, expostos e em contato com a superficie gue nao

recebe higienizacao frequente; 3 - A técnica de enfermagem_atendeu trés pacientes

consecutivos com a mesma luva, sem a troca entre os atendimentos; 4 - Niao houve

higienizacdo das superficies utilizadas por cada usuario, bem como os instrumentais usados

para_afericao dos sinais e sintomas; 5 - Quanto aos materiais e equipamentos utilizados, o

esfigmomanémetro utilizado, seu material é de tecido, e sua fixacdo de velcro, impossibilitando
sua adequada higienizagéo; 6 = O estetoscopio, jogado sem higienizagao e reutilizado, assim

como o oximetro de dedo, utilizado repetidas vezes sem sua devida higienizacdo; 7 - Auséncia

de alcool em gel, alcool ou produto a ser utilizado para desinfecgéo dos artigos e mobilias, bem

como lavabo, agua e sabao para lavagem das méaos e papel toalha para sua devida secagem; 8 -

Saco para destinagcao de lixo contaminado, preso com uma fita em uma das cadeiras

utilizadas pelos usuarios conforme imagem abaixo.
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IX) Nao afastamento preventivo de casos suspeitos

Resta demonstrado, ainda, que n&o estd havendo o afastamento precoce de
empregados que tiveram, comprovadamente, contato com casos suspeitos ou confirmados de COVID-
19, aumentando o risco de disseminagdo nesta unidade. A forma de transmissdo do virus
(transmissivel sem sintomas), somado ao efeito “exponencial” de contaminagao, e, por fim, a
auséncia de testagem, tem o efeito de uma “bomba relégio” em ambientes de trabalho?3. Tal efeito esta
sendo observado pelo aumento de numero de casos confirmados na unidade em questdo e pelo
numero de afastamentos por sindrome gripal, como bem demonstra o grafico abaixo, encaminhado ao

MPT pela Diretora da Vigilancia em Saude, Dra. Andréa Dal Bé:

Casos de Sindrome Gripal na JBS de Ana Rech, Caxias do Sul, 2020
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Em primeiro lugar, o afastamento IMEDIATO de casos sintomaticos se impde, devendo
a empresa aceitar a autodeclaragdo do empregado nestes casos, nos termos propostos pelo MPT
“Aceitar a autodeclaragdo do empregado a respeito do seu estado de saude, relacionado a sintomas

da COVID 19, desde que posteriormente no periodo de 48 horas o empregado encaminhe por meio

23 https://www.correio24horas.com.br/noticia/nid/jornalista-do-sbt-morre-por-coronavirus-antes-ele-
culpou-a-emissora-por-estar-doente/
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eletrbnico o atestado medico respectivo e, entdo, se devidamente prescrito pelo medico e
permitir/poromover o afastamento do local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a
atividade, como medida de prevencdo da saude publica e como medida de reducdo a procura de

servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3° § 3° da Lei n° 13.979/2020.”

De igual forma, deve a ré garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
sintomaticos de sindrome gripal, até a realizagdo de exame especificos, seguindo os protocolos das
autoridades sanitarias e/ou pelo periodo minimo de 14 dias, bem como de todos aqueles que tenham
tido contato com o trabalhador suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas
as atividades produtivas, refeitérios, pausas, vestiarios, transporte, até a nado confirmacédo da

contaminagéo.

A imagem abaixo bem ilustra a situagdo do crescimento exponencial de casos:?*

A literatura médica cientifica explica que o periodo de incubagéo, ou seja, o tempo entre

a exposicao ao virus e o aparecimento dos sintomas pode variar de 2 a 14 dias, sendo que a doenga

pode ser assintomatica por determinado periodo ou mesmo por todo o ciclo. Assim, as pessoas
portadoras do virus, mas sem manifestacdo ou com manifestacdes leves, dificultam o controle e

aumentam a chance de propagacao dos casos.

Um dos pontos cruciais a ser compreendido no contexto da pandemia COVID-19 é
que as pessoas sem manifestacdo ou com manifestagoes leves, dificultam o controle e
aumentam a chance de propagacao dos casos. Dai a importancia de afastamento de casos
suspeitos em um raio de 1,5m. E neste sentido a orientagio de afastamento prevista neste item,

o que nao vem sendo observado pela ré, de forma negligente.

Tal fato &€ de conhecimento da industria a qual, no entanto, reluta para afastar
empregados suspeitos antes de aparecimento de sintomas, e, sobretudo, os trabalhadores que
mantém contato com suspeitos — medida que pode contribuir para evitar a “explosdo” de casos na

unidade.

Saliente-se, ainda, que apropria iniciativa de medir a temperatura dos trabalhadores

24 Disponivel em: https://www.nytimes.com/2020/03/19/health/coronavirus-distancing-transmission.html (Acesso em
18/04/2020)
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antes de eles ingressarem nas fabricas — isoladamente — nao resolve o caso de pessoas

assintomaticas, assim como avalia apenas um dos sintomas da COVID-19.

Neste ponto (vigilancia ativa e passiva) reside o motivo de maior preocupacédo deste
Orgao Ministerial, uma vez que as informacdes trazidas aos autos pelo Cerest/Serra, pela GRTE e
pela Secretaria Municial de Saude levam a conclusao de que houve falha tanto na vigilancia ativa
quanto na vigilancia passiva, levando a ré a perder completamente o controle sobre os casos
de contaminagao e, sendo, a potencializa-los.

Conforme relatério da Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul, “...] sob a
perspectiva das acgdes relacionadas a gestdo médica de combate a disseminagdo do COVID-19 na

empresa, identificou-se um_sistema falho de colheita de informacées dos empregados

afastados, nao havendo identificacdo (e afastamento) de contactantes dos empregados

afastados, tampouco monitoramento da condicdo clinica dos afastados. Em verdade, ndo

existia protocolo em matéria_de busca passiva de contaminados ou suspeitos’. O Auto de

Infragdo lavrado (21.942.530-2), narra com preciséo a gravidade da situagao verificada:

Em auditoria iniciada em 24/04/2020 e ainda em curso, na empresa JBS AVES LTDA, filial de Caxias
do Sul/RS, onde o empregador epigrafado mantém 1699 empregados em atividade, constatou-se que
o empregador em epigrafe deixou de definir métodos e/ou técnicas e/ou ferramentas adequadas
para a avaliagao de riscos.

Por ocasido da segunda inspecgao fisica realizada no estabelecimento, o empregador foi notificado
para apresentar, entre outros documentos, os seguintes:

“14. Protocolo desenvolvido pela empresa para afastamento dos trabalhadores que apresentarem
sintomas compativeis com COVID-19, bem como comprovagdo de que tal protocolo esta sendo
devidamente implementado;

15. Protocolo desenvolvido pela empresa para afastamento dos trabalhadores que tiveram contato
com pessoas com resultado positivo ou suspeito e relagdo a COVID-19, bem como comprovagao de
que tal protocolo esta sendo devidamente implementado;

16. Descricdo da forma como a empresa esta orientando os trabalhadores a agir em caso de: a)
aparecimento de sintomas compativeis com COVID-19; b) resultado positivo para COVID-19; c)
apresentagao de atestados médicos;

17. Protocolo adotado para busca ativa e passiva de trabalhadores com sintomas suspeitos ou que
tiveram contato com pessoas com sintomas suspeitos. Exemplificativamente, deve ser esclarecido se
existe controle sobre onde cada trabalhador senta durante o transporte e refeicdo, sobre quem
trabalha ao seu redor nas linhas de produgao, entre outras situacoes;”

Nenhum dos documentos solicitados foi apresentado.

Aliado a isso, verificou-se, também, a auséncia de uma estratégia para prevencido de
contaminag¢dao dentro da unidade, bem assim para identificagdo e afastamento de casos
suspeitos e seus contactantes dentro da unidade.

Adicionalmente, observou-se, a partir de entrevistas realizadas com prepostos e de anadlise de


http://www.prt4.mpt.mp.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

documentos in loco, que, mesmo _naqueles casos em que os empregados com sintomas gripais

procuravam o servico médico da propria empresa para atendimento, a Uinica conduta adotada

correspondia a emissao de atestado médico para afastamento. Nao havia a utilizacao, pois, de

qualquer ferramenta para colheita de informacdes importantes para identificacdo e

acompanhamento de novos casos suspeitos (contactantes dentro da empresa, por exemplo),

bem assim para reconhecimento de possiveis setores com maior numero de casos

suspeitos/confirmados (focos de transmissao da doenca).

Por fim, também nao havia acompanhamento da condi¢ao clinica dos empregados que eram
afastados por sintomas gripais ou suspeita de COVID-19.

Resumidamente, até 12/05/2020, quase trés meses apds o primeiro caso confirmado de COVID-19 no
Brasil e quando o mundo inteiro sofria uma enorme crise sanitaria decorrente da pandemia sob

comento, a_ empresa ainda ndo implantara qualquer ferramenta de busca ativa e passiva para

fins de tomada de decisdo no planejamento da prevencdo ao COVID-19 no interior de sua

unidade. Vale dizer, inexistia tratamento médico do conjunto de casos confirmados e suspeitos que
surgiam no decorrer dos dias, os quais eram tratados, assim, sempre como casos isolados, sem
qualquer nogao de “gestdo”, essencial ao planejamento da preveng¢dao a disseminagido da
doencga no estabelecimento.

Lidos todos esse argumento no conjunto, restou clara a auséncia de definigdo de métodos, técnicas e
ferramentas adequadas para a tomada de decisdo no planejamento da prevengdo ao COVID-19, o

que justifica a presente irregularidade. (Grifou-se)

Pois bem. Diante deste cenario, o resultado ndo poderia ser outro sendo o ocorréncia do
surto amplamente noticiado na midia local, consistindo na confirmagao, até 1° de junho de 2020, de

dezoito casos. Ressalte-se trecho contido no oficio n°® 304/2020GAB-SMS:

[...]

Considerando que o numero de trabalhadores da planta com sindrome gripal era: em 13 de Maio, 1
trabalhador; em 20 de Maio eram 62 trabalhadores e em 27 de Maio eram 119 trabalhadores;
Considerando que a progressao de contagio do SARS-COV-2 é exponencial e que, dentre os casos
notificados de sindrome gripal, existiam casos confirmados positivos para COVID-19 (testagem RT-
PCR) sendo que: um trabalhador em 13 de Maio; dois trabalhadores em 20 de Maio e 17
trabalhadores em 27 de Maio de 2020.

Considerando que, dentre os casos de sindrome gripal, em razdo da testagem de 21 casos, a
porcentagem dos casos positivos & de 80,9%.

[...]

Recomenda-se para o momento:

1. A interdigdo da planta do frigorifico JBS AVES LTDA filial, de CNPJ 08199996/0020-80, de
endereco Jodo Andriollo n° 1167, bairro Ana Rech do municipio de Caxias do Sul/RS, como medida
profilatica e preventiva para suspender a progressao do surto (atualmente em situagdo de
transmissao descontrolada) e evtar o comprometimento da rede de atendimento de saude, publico

e privado.
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[.]

Enfim, todas as evidéncias cientificas sobre a forma propagacao do virus, possibilidade
de transmissdo por pessoas assintomaticas e crescimento exponencial de casos levam a concluséo de
que as medidas adotadas pela ré no que tange a vigilancia ativa nesta unidade estdo sendo
insuficientes para prevenir a disseminagado do coronavirus na unidade da ré JBS Aves Caxias do Sul,

tanto é verdade que os casos se avolumam com o passar dos dias.

Por tal razédo, o afastamento de trabalhadores confirmados, suspeitos e acometidos
por sindrome gripal, além de todos que tenham tido contato com estes, ainda que assintomaticos,

mediante realizagdo de busca ativa ou investigacao epidemioldgica, é procedimento essencial para

evitar o ingresso na planta frigorifica de trabalhadores que possam estar infectados, expondo

um grande quantitativo de trabalhadores ao risco de contrair a infecgdo causada pelo Sars-Cov-2. A
implantacao de medidas eficazes de busca ativa consta, ainda, expressamente do art. 1°, VII, VIl e IX
da Portaria 283/2020 da Secretaria Estadual de Saude, constituindo-se em importante estratégia

destinada a impedir novas contaminagdes desenfreadas no ambiente de trabalho.

E. DA NECESSIDADE DE TESTAGEM DOS TRABALHADORES

Como antes referido, todas as pessoas com diagnédstico de Sindrome Gripal deveréo
realizar isolamento domiciliar imediatamente pelo periodo de 14 dias, a partir do aparecimento dos
sintomas.

Nesse aspecto, ressalta-se que a Portaria n° 454 GM-MS de 20 de margo de 2020, que
define as condi¢des de isolamento domiciliar, recomenda o isolamento das pessoas com qualquer
sintoma respiratério, com ou sem febre, buscando a adocdo das medidas de isolamento de maneira
mais precoce possivel.

A luz do conhecimento atual, estima-se que o periodo de incubagdo do SARS-CoV-2
seja, em média, de 5 dias, podendo chegar a 14 dias?®. Estudos também apontam que os sintomas
possam levar até 3 dias para se manifestarem, apés o contato com pessoa portadora do novo
coronavirus.

A transmissdao da COVID-19 por pessoas assintomaticas é possivel, como destaca o

Ministério da Saude?, a Organizagdo Mundial da Saude?’ e estudos cientificos mais atualizados.

“Particularmente, evidenciamos a transmissao de pessoa assintomatica infectada para seus contatos

25 Brasil. Ministério da Satde. DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19. 17 de abril de
2020

26 Brasil. Ministério da Satde. DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19. 17 de abril de
2020; e Brasil. Ministério da Saude. Boletim Epidemioldgico 8. abril 2020

27 Organizagdo Mundial da Saude. Coronavirus disease 2019 (COVID-19) Situation Report — 73
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situationreports/20200402-sitrep-73-covid-19.pdf
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proximos e que desenvolveram pneumonia severa por COVID19. Esses achados indicam que
portadores assintomaticos podem transmitir pessoa a pessoa e devem ser consideradas fontes de
infecgdo por COVID-19 (...). Em especial a partir de movimentos de retorno massivo aos ambientes de
trabalho e escolas, rastrear contatos e monitorar a saude deve se manter uma importante estratégia
na China e no mundo. (traducgéo livre - p. 709).28

“Ainfeccdo é transmitida por gotas geradas a partir da tosse e espirro de pacientes sintomaticos, mas
também podem ocorrer a partir de pessoas assintomaticas e antes do inicio dos sintomas” (traducao
livre - p. 282)%°

Ainda, de acordo com a Nota Técnica n. 11/2020-DESF/SASP/MS, de 08/04/2020:

“2.3. Aproximadamente 80% dos casos apresentardo quadros leves, podendo ser manejados com
medidas simples de controle de sintomas. Contudo, tais pessoas transmitem o virus,
necessitando permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias para evitar a propagacdo da
doenca. Isolamento dos contatos domiciliares também é medida recomendada para reduzir a
disseminagéo do virus.

2.4. Nesse sentido o tempo de incubagdo é um fator crucial para a eficacia da testagem, uma vez que
pessoas infectadas sdo mais propensas a transitar antes do inicio dos sintomas, e que nesse
momento ha risco de transmissao a contatos, uma vez que é altamente provavel que os individuos
venham a manifestar sintomas, com o tempo de progressao da doenca.

Além disso, conforme consta do Boletim Epidemiolégico 14 do Ministério da Saude,
ha evidéncias robustas de que quase metade das infec¢gdes ocorre antes do aparecimento dos
primeiros sintomas. Por isso, € necessario que se identifique e isole todas as pessoas potencialmente
expostas o mais rapido possivel.

O Ministério da Saude, além da possibilidade do risco de transmissdo do virus no
periodo assintomatico ou pré-sintomatico®®, destaca a importancia do tempo de incubagéo do virus
para determinar a eficacia da testagem?'.

Assim, o momento da infeccdo é determinante para a escolha do periodo 6timo de
aplicagao do teste, bem como do tipo de teste a ser aplicado, indicando-se que a detec¢do do virus
(por testes moleculares como o RT-PCR) possa ocorrer a partir do primeiro dia, sendo mais adequado
que o seja a partir do 3° dia até o 7° dia. A partir do 8° dia recomenda-se a realizagdo dos testes

sorolégicos para identificagdo de anticorpos especificos para o virus.

28 Hu et al, 2020. Clinical characteristics of 24 asymptomatic infections with COVID-19 screened among close contacts
in Nanjing, China. Sci China Life Sci. 2020 May;63(5):706-711. doi: 10.1007/s11427-020-1661-4. Epub 2020 Mar 4

29 Singhal, 2020. A Review of Coronavirus Disease-2019 (COVID-19). Indian J Pediatr Actions. 2020 Apr;87(4):281-
286. doi: 10.1007/s12098-020-03263-6. Epub 2020 Mar 13

30 Brasil. Ministério da Saude. Boletim Epidemiolégico 8. abril 2020

31 Brasil. Ministério da Satude. DIRETRIZES PARA DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA COVID-19. 17 de abril de
2020
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Os resultados dos testes dependem, ainda, do atendimento das demais condi¢cbes

previstas em bula de coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras, observando-

se que a execucao dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por profissionais da saude

de nivel médio, com supervisdo, e/ou de nivel superior.

Teste molecular por RT-PCR (reacao em Cadeia da Polimerase — Transcriptase
reversa)
O teste recomendado para o diagnéstico laboratorial de COVID-19 é o teste RT-PCR

(Reagao da polimerase em cadeia — transcriptase reversa), que amplifica sequéncias de RNA do virus.
E considerado padrdo ouro para a identificagdo do novo coronavirus.

No caso do PCR estima-se que a sensibilidade seja de no minimo 95%, sendo que
informagdes pertinentes a coleta também podem interferir nesses resultados.

Nessa modalidade, a coleta ocorre por meio de swab (esfregaco) de nasofaringe (regiao
entre 0 nariz e a garganta) e orofaringe (regido entre a boca e a garganta). A coleta através da
nasofaringe € feita pelas duas narinas, direita e esquerda. A OMS recomenda que a coleta seja feita
nas duas regides, com vistas a aumentar a sensibilidade.

Ademais, os valores de sensibilidade e especificidade®? calculados dependem que sejam

atendidas as demais condigbes previstas na bula, em especial forma de coleta, transporte,

armazenamento e processamento de amostras.

Salienta-se que varios fatores podem levar a um resultado negativo em um individuo

32 A sensibilidade reflete a capacidade do teste em identificar resultados verdadeiramente positivos
logo, quanto maior este valor menor a chance de o método apresentar resultados falso-negativos.
A especificidade reflete a capacidade do teste em identificar resultados verdadeiramente negativos
logo, quanto maior este valor menor a chance de o método apresentar resultados falso-positivos.
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infectado, incluindo:

* Ma qualidade da amostra, contendo pouco material do paciente (como
controle, considere determinar se existe DNA humano adequado na amostra, incluindo um
alvo humano no teste de PCR);

» A amostra foi coletada em uma fase muito precoce ou tardia da infecgao;

» A amostra nao foi manuseada e enviada adequadamente.

Testes Rapidos de anticorpos ou imunolégicos
Consistem na pesquisa de anticorpos (produzidos pelas pessoas na presenga do virus

com o objetivo de neutraliza-lo). A deteccdo de anticorpos € feita por meio da coleta de amostras de

sangue total, soro ou plasma, seguida da pesquisa pelos anticorpos dos tipos 1gG ou IgM.

A sensibilidade dos testes que pesquisam anticorpos € de aproximadamente 86%, ou
seja, a probabilidade de pessoas apresentarem resultados negativos, mesmo tendo sido infectadas ha
mais de 7 dias (falso-negativos) é de 14%. Por essa razdo, a OMS, a Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica e Medicina Laboratorial e outras entidades técnico-cientificas indicam que os
resultados negativos sejam confirmados por meio do teste de RT-PCR, sobretudo quando se tratar de
pessoa sintomatica.

A deteccao de anticorpos é relevante para a identificacido de pessoas expostas ao virus
ha mais de 7 dias, podendo chegar a 10 dias apos a infecgdo. O conhecimento cientifico disponivel até
o momento ndo permite afirmar de forma definitiva que as pessoas com anticorpos especificos para o
SARS-CoV-2 estejam protegidas de novas infecgdes. Isso ocorre porque ainda esta em estudo se os
anticorpos produzidos tém capacidade de neutralizar o novo coronavirus (anticorpos neutralizantes).

Existem testes rapidos que identificam separadamente resultados referentes a
deteccao de IGM e IGG e outros que possuem detecgao total de anticorpos IgG/igM, isso quer
dizer que as leituras para IgG e IgM nao sao realizadas individualmente.

O teste rapido disponibilizado pelo Ministério da Saude nesse momento, apresenta o
nome ONE STEP COVID-2019 TEST®, o qual apresenta 86% de sensibilidade, e 99% de
especificidade, se aplicado da maneira e no prazo correto. O resultado do teste isoladamente,
portanto, ndo confirma nem exclui completamente o diagnostico de COVID-19. Contudo, em conjunto
com as informacgdes clinico-epidemioldgicas, € possivel que o resultado do teste seja utilizado para
qualificar a decisao dos profissionais.

No ambito da Rede SUS, o Ministério da Saude recomenda aguardar-se, ainda, o prazo
de 72 horas apos o desaparecimento de sintomas para realizagdo da coleta, ja que em tal periodo
ocorre evidente redugao de viremia e, portanto, redu¢ado no grau de transmissibilidade, sobretudo em
casos de deslocamento do paciente até os postos de atendimento.

Interpretacdo dos testes associados: Testes rapidos (sorolégico/imunoldgico) e
RT-PCR (molecular):
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Resultados dos testes Provavel estagio Perfil mais provavel dos
clinico sintomas
RT- IgM IeG
PCR testes (testes
ripidos rapidos)

+ - _ Periodo inicial da | Assintomatico ou pre-

infecgio (janela) sintomatico ou sintomatico
inicial

+ + _ Esiégio nicial da ﬁ_;ssimon_'lético ou pre- _

infeccdo sintomatico ou sintomatico
inicial

+ + + Eslégi? ativo da Assintomatico ou sintomatico
infecgio

+ - + Estagio tardio ou Assintomatico ou sintomatico
recorrente da
infeccio

_ + _ Estagio inicial e 0 | Assintomatico ou preé-
PCR pode ter sido | sintomatico ou sintomatico
falso-negativo ou o | inicial (esses dois ultimos casos
de anticorpos, se o RT-PCR foi falso-negativo)
falso-positivo

_ _ + A infec¢do ja Assintomatico ou sintomas
ocorreu ¢ houve tardios
recuperagio. O
resultado de
anticorpos pode ter
sido falso-positivo

- + + A infecgdo ja Assintomatico ou sintomatico
ocorreu ¢ houve (na possibilidade de o RT-PCR
recuperagdo ou o | ter sido falso-negativo)
RT-PCR foi falso-
negativo e a
infecgdo esta ativa;
ou resultado de

anticorpos, foi
falso-positivo

Fonte: Adaptado de: https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/27/2020-

04-27-18-05h-BEE 14-Boletim-do-COE.pdf

Tabela Comparativa entre as modalidades de testes:
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Teste molecular por RT-PCR

Testes soroldgicos

recomendado para

preferencialmente de 3 a 7 dias.

Principio do teste | extracio e amplificacio de fragmentos | detecgdo por  métodos
do matenal genético do vins para | colonmétneos de antigenos
wdentificaciio de sequencias especificas | em esfregacos de nanz e
em gel de eletroforese garganta ou de anlicorpos
em soro, plasma ou sangue
total
Métodos de coleta | Swab  (esfregago) de naso  elou | Esfregaco
orofaringe efou trato  respiratorio | Punclio venosa ou puncio
inferior (pacientes internados) capilar
Periodo até 7 dias de sintomas, | A partir de 7-10 dias

Quando os resultados slio positivos, a
chance de ndo o serem & muilo pequena.

a coleta

Sensibilidade € | Sensibihidade do  teste: 95-100%; | Para testes IgM/1gG: IgM e

especificidade  do | Especificidade: 94-100%; 4 marcas ndo | sensibilhdade  entre  535-

teste informaram valores. 99 9%; especificidade 94-
Método de coleta pode interferir nos | 100%%
valores, sendo =80% combmando-se | gl sensibilidade enire 78-
coleta naso ¢ orofaringea, mas entre 32- | 100%; especificidade  92-
T4% se for por apenas um dos métodos. | 100
Especificidade 99%.

Desvantagens Pode dar resultado falso negativo em | Influéncia da  capacidade
pessoas assinfomiticas ¢ com baixa | individual de producio de
carga viral; depende do método de | anticorpos (ou seja,
coleta (naso ¢ orofaringeo ¢ tralo | imunocomprometidos, mas
respiratono infenor, este em pacientes | nlio s6, podem apresentar
mternados), conservagdo e transporte | resultados negativos), antes
das amostras até a andlise; necessita de | do 8* dia de infecglio, ndo
equipamentos mais caros ¢ com | deve ser  realizado, o

dispomibihdade menor nos servigos de | resultado pode ser negativo:
salide; maior tempo de liberacio dos | capacidade de mutacio do
resultados: capacidade de mutagio do | virus, da expressio gémica e
virus ¢ da expressdo gémca. influénema nos  anbcorpos
produnidos e se esses senam
detectados  pelos ks de
diagndstico disponivers.
Vantagens maior capacidade de deteccio em | Tempo de resultado,
pacienies sinfomdiicos e na fase aguda | simplicidade analitica,
{1mcial) da doenga. equipamentos mans

disponivers ¢ baratos
Quando os resultados sdo
positivos, a chance de ndo o

seérem & muilo pégquena.

Conforme consta do Relatério de Vigilancia em Ambiente de Trabalho n° 10/2020

elaborado pelo CEREST:
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“A empresa nao realizou testes para COVID-19 nas sindromes gripais notificadas. Houve contato
telefénico, sendo encaminhado o decreto municipal n® 20.960 de 19/05/2020 e a nota informativa 9 da
COE-SES RS de 13.05.2020 por endereco eletrénico. Mesmo de posse dos documentos, a empresa
solicitou ao CEREST/Serra para “formalizar a solicitagdo para realizagdao dos testes conforme
conversamos para que eu possa buscar a compra dos mesmos o mais breve possivel”, o que
nao foi feito até a presente data.

A empresa esta conduzindo o afastamento de trabalhadores com sindrome gripal apenas por critério
clinico epidemiolégico ndo adotando critério laboratorial, o que torna a avaliagdo incompleta conforme
protocolo do Ministério da Saude (Guia de vigilancia epidemiolégica — Emergéncia de saude publica
de importancia nacional pela doenga pelo Coronaviruas 2019 de 03.04.2020, pagina 8 das definicdes
operacionais)”.

A conduta de testagem de COVID-19 dos trabalhadores com sindrome gripal deve ser
vista como parte integrante da estratégia de atuacédo de enfrentamento da disseminagado da COVID-19
em conjunto com as demais atitudes necessarias: realizagdo do afastamento do trabalho pelo periodo
inicial de 14 dias do inicio dos sintomas (trabalhadores sintomaticos e contactantes domiciliares); com
o monitoramento dos casos de sindrome gripal e de trabalhadores contactantes (domiciliares e
laborais) de COVID-19; com a investigacdo de nexo com o trabalho dos casos (SESMT e CIPA) e com
0s exames médicos de retorno ao trabalho, possibilitando este apenas apds a recuperagao (sem
sintomas ao final do periodo de 14 dias).

A estratégia de atuacido no enfrentamento da disseminagdo da COVID-19 é necessaria
para a garantia da saude dos trabalhadores, conforme a Norma regulamentadora 36, principalmente
em relagcdo a vigilancia ativa e passiva do programa de controle médico de saude ocupacional
(PCMSO), item 36.12.3 em conjunto com os itens 36.12.6, 36.12.7 e 36.12.8.

Cabe ressaltar, ainda, que o municipio de Caxias do Sul publicou o Decreto n° 20.960

em 19.05.2020 a respeito das medidas que devem constar nos planos de contingéncia de empresas

de médio e grande porte, dentre elas, que a empresa devera providenciar a realizacao de exames

diagndsticos especificos para COVID-19.

A partir do exposto e da situacdo de surto de sindrome gripal atualmente vivenciada no
ambito da empresa, com crescimento exponencial de casos de COVID-19, auséncia de testagem
de trabalhadores e falhas gravissimas nos procedimentos de vigilancia ativa e passiva
praticados pela ré, o Ministério Publico do Trabalho reputa imprescindivel o afastamento de todo o
quadro de empregados da empresa pelo periodo minimo de 14 dias e até atendimento integral das
demais obrigacOes de fazer requeridas, além da submissao de todos os trabalhadores da Unidade a
testagem, sempre respeitado o periodo adequado de coleta da amostra, bem como as condi¢des
adequadas de coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras, conforme bula,
sendo precedido de triagem apta a verificar a atual situagdo em que enquadrados os trabalhadores,
devendo todo o procedimento ser acompanhado pela Secretaria Municipal de Saude, CEREST/Serra
e/ou Coordenadoria Regional de Saude.
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Deve-se observar que a propria Secretaria Municipal de Saude de Caxias do Sul
reconheceu o absoluto descontrole no ambito da empresa, ndo tendo havido, ainda, a adog¢ao de
quaisquer estratégias de vigilancia ativa com vistas a identificacdo de trabalhadores que tiveram
contato proximo aos casos afastados e suspeitos. O quadro verificado demonstra, portanto, que a
empresa ré nao possui nenhuma nocdo quanto aos trabalhadores que possam estar ou nao
contaminados, fato que levou a proépria Vigilancia Sanitaria a recomendar a suspensédo das suas
atividades.

Mostra-se, ainda, essencial que, para os casos futuros, aqueles que forem enquadrados
como casos suspeitos ou provaveis de COVID-19, a partir de indicagdo de médico da empresa ou de
médicos assistentes ndo vinculados a empresa (médicos do SUS e particulares) sejam devidamente
submetidos a testes especificos, a depender do momento da infecgao.

Além disso, como parte do processo de vigilancia ativa, imprescindivel a implantacao de

rotina de testagem rapida sorolégica (IGG/IGM), associada ao teste molecular RT-PCR conforme o

caso, em trabalhadores que mantiverem rotina de trabalho presencial e desempenhem atividades em
ambientes compartilhados, com vistas a adogao de estratégias de monitoramento, controle da cadeia

de transmissao e redugao de impacto.

F. MEDIDAS DE RENOVAGAO DE AR - AMBIENTES ARTIFICIALMENTE
REFRIGERADOS

Como ja foi salientado nesta pega, onovo coronavirus (Sars-coV-2), causador da doenca
Covid-19 é transmitido pelo ar, através de goticulas respiratérias da pessoa infectada (que toca boca,
nariz, olhos e superficies/objetos, contaminando-os e disseminando o virus), dai a necessidade de
renovacao de ar adequada, a fim de diminuir e diluir fontes poluidoras, incluindo agentes patégenos
COmo O coronavirus.

A recomendacgao tem sido, preferencialmente, a ventilacdo natural do ambiente de
trabalho, pois um dos aspectos mais criticos para a transmissdo da COVID-19 tem sido a falta de
ventilagdo adequada nos locais de trabalho.

Sabe-se, contudo, que o ambiente de frigorifico em alguns setores, pela rigidez sanitaria
do produto, ndo permite a ventilagdo natural, aumentando o risco nestes setores.

E neste sentido que devem ser providenciadas pela ré medidas para adequacéo da
qualidade do ar interno, em ambientes climatizados ou ndo, com o destravamento e abertura de portas
el/ou janelas (quando possivel) ou utilizagado de sistemas acessorios para captagdo do ar externo para

minimizacao dos riscos nos ambientes sem ventilagdo33.

33 A Portaria MS N° 3523 de 28 de agosto de 1998 e a Resolugdo RE/ANVISA N° 09 de 16 de Janeiro de
2003, dispde sobre a Qualidade do Ar de Interiores, tendo como foco a preocupag¢éo com a saude dos trabalhadores
em ambientes climatizados
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Além disso, a fim de viabilizar a efetiva renovagao do ar, deve a empresa operar com
exaustores ligados durante a integralidade do tempo ou adotar outra medida apta a garantir que o
volume de ar retirado (exaustdo e escape) seja, no minimo, idéntico a quantidade de ar exalada pelos
trabalhadores que laboram nesses ambientes, sem descartar os critérios de vazdo minima de entrada
de ar exterior estabelecidos na ABNT NBR 16401.

E neste sentido o pedido, que, em ambientes artificialmente frios, requer a fruicdo de
pausas psicofisioldgicas e térmicas em ambientes externos arejados ou em salas e ambientes nao
artificialmente refrigerados ou em salas ou corredores que possuam exaustao forgada ou alimentagéo
direta de ar externo, além de outras medidas especificadas com relagcdo aos procedimentos de

manutengdo, operacao e controle dos sistemas de climatizagao e limpeza dos ambientes climatizados.

Além disso, a fim de viabilizar a efetiva renovagao do ar, deve a empresa operar com
exaustores ligados durante a integralidade do tempo ou adotar outra medida apta a garantir que o
volume de ar retirado (exaustao e escape) seja, no minimo, idéntico a quantidade de ar exalada pelos
trabalhadores que laboram nesses ambientes, sem descartar os critérios de vazao minima de entrada
de ar exterior estabelecidos na ABNT NBR 16401.

A ré, contudo, ndo apresentou sequer um documento especifico acerca de seu sistema

de climatizacdo, tendo sido, saliente-se, localizados setores que sequer _possuem _exaustores

instalados na fiscalizacdo realizada pelo CEREST/Serra, tais como a “sala da cabecga” (Vide
Relatério de Vigilancia em Ambiente de Trabalho 05/2020)

E neste sentido o pedido, que, em ambientes artificialmente frios, requer a fruicio de
pausas psicofisiolégicas e térmicas em ambientes externos arejados ou em salas e ambientes nao
artificialmente refrigerados ou em salas ou corredores que possuam exaustao forgada ou alimentagao
direta de ar externo, além de outras medidas especificadas com relacdo aos procedimentos de

manutencdo, operacgao e controle dos sistemas de climatizagao e limpeza dos ambientes climatizados.

G. “PREMIO ASSIDUIDADE”, “BONIFICAGAO” OU “INCENTIVO PECUNIARIO”

Consoante Auto de Infragdo n° 21.942.522-1, a partir da analise das folhas de
pagamento dos meses de janeiro a abril de 2002, verificou-se que a ré mantém o denominado “prémio
assiduidade”, consistente no pagamento do valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), o qual é
pago aos trabalhadores que nao tiverem nenhuma falta ao servigo durante o més. Ressalte-se, no
aspecto, nao serem admitidas faltas por motivo de doenga, mesmo que com a apresentagao de
atestado médico. Para melhor elucidagcdo do impacto causado pela concessdao do prémio em tais

termos, cita-se excerto extraido do referido auto de infragao:
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[...] A partir da analise das folhas de pagamento relativas aos meses de janeiro/2020 a abril/2020, foi
possivel observar que a empresa mantém prémio assiduidade no importe de R$ 125,00 (cento e vinte
e cinco reais), remunerado sob a rubrica 0512, pago em dinheiro aos empregados que efetivamente
nao tiverem nenhuma falta ao servigo durante o més.

[...] o recebimento da premiagéo oferecida pela empresa depende do comparecimento do empregado
em TODOS os dias de trabalho no més, ndo sendo admitidas sequer faltas por motivo de
doenga, mesmo com atestado médico.

[...] também ha que se mencionar que, em meio a pandemia do coronavirus (SARS-COV-2), néo é

admissivel que o empregado seja estimulado com recompensa financeira _a continuar

trabalhando, mesmo _quando _eventualmente apresente sintomas gripais, o que colocaria em

risco ndo s6 sua propria saide, como a de todos os demais empregados.

Nesse contexto, resta claro que a empresa nado considerou, na elaboragao de programas
preventivos (aqui incluidos ndo apenas o PPRA e o PCMSO, mas também aquele especificamente
relacionado a prevencgdo da disseminagédo do corona virus no ambito da empresa), as repercussoes
que o referido incentivo financeiro instituido (prémio assiduidade), condicionando
exclusivamente a inexisténcia de auséncias ao servigo, pode ter sobre a saude dos
trabalhadores, a exemplo de forgca-los a exercer suas atividades com dores (dente, cabeca,
célicas, musculares, nas articulagdes, etc) e sintomas de gripe, sem a possibilidade de
ausentarem-se por atestado médico, sob pena de perda do direito a premiagdo em dinheiro.

[...] (Grifou-se)

Destarte, nao deve ser admitida, em nenhuma hipétese, o condicionamento ou
incentivo ao comparecimento ao trabalho, seja normal ou extraordinario, a qualquer espécie de
"bonificagao", "prémio" ou "incentivo pecuniario”, de forma a evitar que trabalhadores com
sintomas gripais, ainda que iniciais, deixem de comunicar tal condicdo a empresa e/ou equipe

de saude para nao ser impedido de prestar servigos e alcangar a premiagao anunciada.

H. REFEITORIOS

Nas inspecgbdes realizadas na planta frigorifica, verificou-se a ndo implentagdo de
medidas adequadas de distanciamento interpessoal no refeitério, setor em que é ainda mais grave,
pois durante as refeicdes os trabalhadores encontram-se desprovidos de mascaras de protegao.

Além disso, em violagédo ao art. 1°, XXI da Portaria 283/2020 da SES/RS, verificou-se a
manutencao de servigo se autosservigo de buffet, o que eleva os riscos de contaminagao na Unidade:

Portaria 283/2020

XXI — substituir os sistemas de autosservico de bufé nas empresas que disponibilizam refeitorios,
minimizando o risco de contaminagdo, utilizando porgdes individualizadas ou funcionario(s)
especifico(s) para servir todos os usuarios do refeitorio;
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Mesas ndo mantém afastamento de 2m entre si (momento
em que ndo se usa mascaras)

1 ey i,
Crientagdo para ndo utilizarem os 4 lugares
dois em diagonal
—

; AT
Buffet de um dos lados em sistema de servir sozinho com
luvas

Pédes sem pegadores e temperos

l. VESTIARIOS

Conforme apontado pela Geréncia Regional do Trabalho, contatou-se a existéncia de
armarios individuais com dimensdes em desacordo com a NR-24, sendo desprovidos de espaco
suficiente para viabilizar o armazenamento e a separagao necessaria para preservagao da higiene e

garantia de nao contaminagéao de itens de uso pessoal (Al 21.942.213-3).

Desse modo, tanto EPIs quanto itens pessoais dos trabalhadores estdo sujeitos a grave

risco de contaminacéo, em razao da inexisténcia de separagao adequada.

Além disso, verificou-se a auséncia de local para os trabalhadores apoiarem seus
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pertences nos vestiarios e mesmo para calgar a bota ou seus calgados, acabando por depositar seus

pertences e, inclusive, EPIs, no solo, com grave risco de contaminacao, conduta inaceitavel sequer

em periodos distintos de uma pandemia (Al 21.942.469-1).

Disponibilizar vestidrio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.4.3 da
NR 24,

J. BEBEDOUROS E SECADORES DE MAOS
Verificada, igualmente, a ndo adequacéo integral dos bebedouros de jato inclinado, de
forma a inviabilizar o consumo de agua diretamente no bocal do bebedouro pelos empregados, nao

sendo suficiente a mera instalacao de acionamento por pedal.
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Além disso, identificada a manutengdo dos secadores de maos em instalagbes
sanitarias, agravando o risco de dispersao de goticulas contaminadas no ambiente de trabalho, o que
deve ser adequado pela empresa que recusa-se a promover melhorias simples na Unidade, nao
obstante o MPT tenha recomendado as mesmas providéncias em Recomendacdo expedida em
03/04/2020.

K. OPOSICAO DE OBSTACULOS A FISCALIZAGAO

Conforme informado no Relatério de Vigildncia em Ambiente de Trabalho n°
003/2020, datado de 24/03/2020, quando a Diretoria da Unidade, através do sr. Clovis Canzi
(gerente da unidade) e da sra. Patricia (coordenadora do Recursos Humanos), ndo permitiu
acesso a planta nem informacgdes a respeito de trabalhadores acima de 60 anos e trabalhadoras

gravidas alegando ser medida institucional que impede visitas, inclusive as inspec¢des técnicas.

3. DANO MORAL COLETIVO

Os fatos narrados na presente exordial revelam condutas perpetradas pela ré de enorme
gravidade e repercussao social que causaram e causam lesdo aos interesses de toda a coletividade
de trabalhadores, uma vez que ndo adota medidas eficazes a coibir a exposi¢céo de trabalhadores a
contaminagéo do coronavirus (COVID-19), colocando em risco a saude destes e de toda a populagéo,

como restou demonstrado no decorrer desta peca inicial.
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Tal conduta requer a compensacao pelo dano moral difuso e coletivo, com reflexo
sobre os valores difusos e coletivos social e juridicamente relevantes, decorrente da violagdo de
interesses coletivos e difusos tutelados pela ordem juridica vigente, previstas nos artigos 1°, IV e 13
da Lei 7.347/85.

Ha que se ponderar que a auséncia de reparacdo do dano moral coletivo, sem duvida,
resultaria em um estado de indignacéo, descrédito e desalento da coletividade para com o sistema
politico juridico, refletindo se na sua seguranga e tranquilidade, em comprometimento do proprio
sentimento de cidadania. Frisa-se que a mera condenagao da ré nas “obrigacdes de fazer” surtira
efeito apenas para o futuro, ficando ela a margem de qualquer sancéo pela ofensa ja perpetrada ao
ordenamento juridico, bem como ao interesse coletivo dos trabalhadores.

Em face de tais consideragdes, € que se postula a condenagao da ré ao pagamento de
uma indenizagao por danos morais coletivos, tendo como parametro: a) a gravidade da conduta; b) a
indisposicao deliberada e contumaz em descumprir as determinacgdes sanitarias de saude; c) o grau de
culpabilidade; d) a capacidade econdmica da ré.

Portanto, considerando o porte da ré, a gravidade da conduta ilegal e o dano moral
causado a coletividade, o Ministério Publico do Trabalho requer a condenagéo da ré na obrigagéo de
pagar indenizagdo a titulo de DANOS MORAIS COLETIVOS, nao inferior a R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), a serem revertidos em bens e/ou servigos em beneficio de érgados publicos ou
instituicdes privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam, neste ultimo caso, atividades de interesse
publico, a ser decidido por este DD. Juizo diante da apresentacao de projetos, destinatarios, obras ou
programas pelo Ministério Publico do Trabalho, constante nos bancos de dados do Parquet,
preferencialmente na area da saude, para o auxilio as instituicoes de saude no combate a
COVID-19.

4. TUTELA INIBITORIA. CARATER PREVENTIVO.

As pretensdes formuladas (ressalvada indenizagdo por dano coletivo) correspondem a

tutela inibitéria®* no ambito da jurisdicdo metaindividual, pois voltadas a impedir_a pratica,

continuacdo ou_repeticao do licito. A acdo civil publica serve nao apenas para a tutela

repressiva/reparatoria (indenizagao) dos ilicitos cometidos, mas também para a tutela preventiva,
mediante a imposicdo de obrigagbes voltadas ao futuro (eficacia prospectiva) que garantem a
interrupcao e desestimulo as praticas ilicitas.

Demonstrada a violagdo das normas trabalhistas que afete a coletividade, cabe ao MPT
intervir para evitar que a infracdo persista ou se repita, impondo sancao coercitiva suficiente para

coibir, de uma vez por todas, as infragdes cometidas. Sobre a tutela inibitéria Leciona José Guilherme

34 art. 1° e 5° XXXV e LVI, CRFB; art. 84 do CDC; e art. 497 do CPC.
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Marinonis35:

‘Para o cabimento da agao inibitéria, tenha o direito ameagado natureza nao patrimonial ou
patrimonial, € desnecessaria a alusdo ao dano eventualmente temido, bastando a demonstragao da
probabilidade de ocorréncia do ato contrario ao direito.

A agdo inibitéria se funda no préprio direito material. Se varias situagdes de direito substancial, diante
de sua natureza, sao absolutamente inviolaveis, é evidente a necessidade de se admitir uma agao de

conhecimento preventiva. Do contrario, as normas que proclamam direitos, ou objetivam proteger

bens fundamentais, ndo teriam qualquer significacdo pratica, pois poderiam ser violadas a

qualquer momento, restando somente o ressarcimento do dano.” (Grifou-se)

O objetivo da presente acgao civil publica é o de proteger os direitos sociais/fundamentais
da coletividade - enfrentando diretamente o ilicito - e evitar novas ocorréncias, vale dizer, evitar que
trabalhadores atuais e futuros dos réus continuem/voltem a sofrer lesdes pela pratica do mesmo ilicito
desvelado no curso do inquérito civil, ao menos enquanto durarem os efeitos da epidemia da COVID-
19.

5. TUTELA DE URGENCIA - PEDIDOS LIMINARES / ANTECIPAGAO DE TUTELA

Além do sistema integrado de normas mencionado no topico anterior, aplica-se,
igualmente, o disposto nos arts. 294 a 300 do CPC/15, que trata da tutela provisoria, instituto de
aplicagao subsidiaria ao processo de trabalho por forga do art. 769 da CLT (vide ainda o disposto no
art. 3°, VI, da IN n.° 39 do TST?).

Pela conjugacéo dos dispositivos legais acima citados, depreende-se que o juiz pode
conceder liminarmente a tutela de mérito sempre que for relevante o fundamento da demanda e
houver justificado receio da ineficacia do provimento jurisdicional, se concedido somente a final.

Com relagdo ao relevante fundamento da demanda e a urgéncia expressa no caso,
estes decorrem do proprio cenario notorio da pandemia, que exige medidas rapidas de prevencéo,
ainda mais em locais tais como a empresa Ré, em que trabalham quase um mil e setecentos
empregados e que conta com 21 casos confirmados e 2 trabalhadores hospitalizados.

Constata-se também a satisfacdo do segundo requisito, porquanto se verifica presente
macrolesado de interesses e direitos metaindividuais que se protrai no tempo, com fundado receio de
dano irreparavel ou de dificil reparagao aos trabalhadores envolvidos.

Quanto a existéncia de prova inequivoca, esta resta incontroversa, conforme se verifica

35 MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil, V.2. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

36 Instrugdo Normativa n. 39 do E. TST, editada pela Res. 203/2016 do seu E. Pleno, que estabelece os parametros de
aplicabilidade do novo CPC na jurisdicao trabalhista: Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do
Trabalho, em face de omissao e compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os seguintes
temas: (...) VI - arts. 294 a 311 (tutela provisoéria);
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da existéncia de, repita-se, 21 casos confirmados da Covid-19 na empresa ré e 2 trabalhadores
hospitalizados, e mesmo assim reluta em encontrar situacdo satisfatéria para garantir o
distanciamento dos postos de trabalho e adog¢do de outras medidas preventivas eficazes, ou seja, o
conjunto probatério é suficiente para comprovar a URGENCIA da adogdo de medidas que
garantam a saude e seguranga dos demais trabalhadores da empresa Ré, devido a irreparabilidade do
dano que sobrevira caso nao haja condenagao nas obrigagdes de fazer que constam dos pedidos.
Conforme ja dito na presente inicial, a velocidade da propagacdo da Covid-19 é
alarmante, em especial quanto ao efeito exponencial da transmissibilidade, mesmo por pessoas

assintomaticas, o que reforga o carater de urgéncia e relevancia das medidas requeridas.

Por sua vez, a verossimilhanga das alegagdes se extrai de todo o conjunto probatorio,
desde a narrativa fatica, corroborada pela informacédo dos casos confirmados até a presente data e
demais documentos acostados aos autos.

Repisa-se que a atuagdo do MPT no caso ocorre em respeito e em defesa da ordem
juridica e dos interesses sociais indisponiveis, exercendo o Parquet o seu mister previsto na Lei de

Acao Civil Publica e no microssistema processual coletivo.

5.1 PEDIDOS DE TUTELA ANTECIPADA DE URGENCIA

Requer-se, portanto, a concessdo da Tutela Proviséria de Urgéncia liminarmente,

sem a oitiva da ré, nos termos do art. 9° do CPC, porquanto presentes seus requisitos previstos nos
arts. 294 e 300 do CPC e nos dos artigos 12, da Lei n® 7.347/85 e 84, do CDC, sob pena de multa
diaria de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), por item descumprido e, no caso de descumprimento do
ltem |, infra, por trabalhador ndo afastado das atividades, CONDENAR A RE, JBS AVES CAXIAS DO

SUL, ao cumprimento das sequintes obrigacoes de fazer/nao fazer:

. PROMOVER o imediato afastamento, sem prejuizo da remuneracédo, de todos os
seus empregados e trabalhadores terceirizados do estabelecimento pelo periodo minimo de 14
dias, orientando para que permanegam es isolamento social. REALIZAR, as suas expensas, testagem
para identificagdo da COVID-19 a_partir do 10° dia em TODOS os trabalhadores, observadas as

condicbes adequadas de coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras, conforme
bula, devendo ser o procedimento precedido de triagem apta a verificar a atual situagcdo em que

enquadrados os trabalhadores, de acordo com os passos abaixo indicados:

Passo 1: Segregacao inicial dos empregados por grupos: 1- Casos confirmados para
COVID-19; 2- Casos suspeitos (portadores de sindrome gripal e/ou sintomas respiratérios nao
testados); 3- Contactantes assintomaticos de casos confirmados (rastreados conforme contato e

periodo preconizado pela OMS); 4- Assintomaticos nado contactantes. Realizar, ainda, triagem clinico-
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epidemioldgica, bem como afericdo de sinais e temperatura de todos os empregados nao afastados
(assintomaticos) a fim de verificar eventual necessidade de reclassificagdo dos trabalhadores e
alocagéao para os grupos 2 e 3.

Passo 2: Testagem e manejo sugerido, considerando que os sintomas poderao
surgir durante o periodo de afastamento.

Grupo 1 — Casos confirmados: manter isolamento domiciliar pelo periodo de 14 dias a
contar da data de inicio dos sintomas ou do laudo do teste diagndstico positivo em caso de infectado
assintomatico, retornando ao trabalho se assintomatico ha pelo menos 72 horas.

Grupo 2 - Casos suspeitos (portadores de sindrome gripal e/ou sintomas
respiratorios sem testagem), incluindo: Portadores de sindrome gripal e/ou sintomas
respiratérios contactantes de casos confirmados; Portadores de sindrome gripal nao
contactantes de casos confirmados; Portadores de sintomas respiratérios nao contactantes de
casos confirmados, sem definigcao de sindrome gripal, mas com sintomas sugestivos de COVID-
19 (por exemplo: anosmia); e Portadores de sintomas respiratérios ndao contactantes de casos
confirmados, sem definicao de sindrome gripal sem sintomas sugestivos de COVID-19:

a) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido em periodo menor do que 3 dias, proceder

coleta de RT-PCR (com coleta conjunta nasal e de orofaringe), entre o 3° e 5° dias.

a.1) Sendo positivo o resultado do RT-PCR, manter afastado por 14 dias do inicio dos

sintomas e retornar ao trabalho se assintomatico por pelo menos 72 horas.

a.2) Sendo negativo o resultado do RT-PCR, confirmar o resultado por teste soroldgico

no 10° dia e retornar ao trabalho caso resultado negativo e assintomatico ha pelo menos 72 horas.

a.2.1) Se positivo o teste soroldgico, observar:

- IGG e IGM negativos: Retornar ao trabalho se assintomatico por 72 horas.

- IGG e IGM positivo: Infecgdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total de 14
dias, ap6s o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha,
no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG negativo e IGM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias,
apos o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG positivo e IGM negativo: Retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo,

72 horas assintomatico.

b) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido hd mais de 3 dias, realizar teste sorolégico no

10° dia, se negativo o teste rapido, confirmar o teste por RT-PCR (com coleta conjunta nasal e de
orofaringe), sequencial com intervalo de 24 horas entre uma coleta e outra.

b.1) Se positivo o RT-PCR, necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apos
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o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo,
72 horas assintomatico

b.2) Se negativo o RT-PCR, retornar ao trabalho se assintomatico por 72 horas.

¢) Se o inicio dos sintomas tiver ocorrido ha mais de 3 dias, realizar teste sorolégico no

10° dia, se positivo o teste rapido:

- IGG e IGM positivo: Infecgdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total de 14
dias, ap6s o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha,
no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG negativo e IGM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias,
apos o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG positivo e IGM negativo: Realizar a coleta para o teste RT-PCR (com coleta
conjunta nasal e de orofaringe). Se negativo, retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo, 72
horas assintomatico. Se positivo, necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apds o inicio

dos sintomas e retornar ao trabalho ao final, se assintomatico por 72 horas.

Grupo 3 — Contactantes assintomaticos de casos confirmados.

a) Caso exposi¢ao (contato) tiver ocorrido em periodo menor do que 7 dias: teste
sequencial em dias alterados por RT-PCR, com retorno ao trabalho caso ambos exames negativos e
assintomatico ha pelo menos 72 horas. Caso positivo (qualquer deles), manter afastamento por 14 dias
a contar da data do exame, e assintomatico ha pelo menos 72 horas.

b) Caso exposicao tiver ocorrido em periodo maior do que 7 dias: proceder
testagem sorolégica no 10° dia.

b.1) Caso resultado negativo (IGG e IGM), proceder exame RT-PCR sequencial. Retorno
ao trabalho caso ambos exames negativos e assintomatico ha pelo menos 72 horas.

b.2) Caso positivo o teste rapido:

- IGG e IGM positivo: Infecgdo ativa. Necessario o cumprimento do periodo total de 14
dias, ap6s o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha,
no minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG negativo e IGM positivo: Necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias,
apos o inicio dos sintomas. Ao final do periodo, podera retornar ao trabalho desde que esteja ha, no
minimo, 72 horas assintomatico.

- IGG positivo e IGM negativo: Realizar a coleta para o teste RT-PCR (com coleta
conjunta nasal e de orofaringe). Se negativo, retornar ao trabalho desde que esteja ha, no minimo, 72

horas assintomatico. Se positivo, necessario o cumprimento do periodo total de 14 dias, apds o inicio


http://www.prt4.mpt.mp.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

dos sintomas e retornar ao trabalho ao final, se assintomatico por 72 horas.

Grupo 4 — Assintomaticos nao contactantes (testagem em massa dos restante dos
trabalhadores, conforme triagem): realizar teste soroldgico e proceder conforme o resultado:

- IgM e IgG negativos: mantém atividade laboral com medidas preventivas e
orientacoes.

- IgM positivo e IgG negativo ou positivo: afastamento por 14 dias a contar da data do
exame, somente retornando ao trabalho se assintomatico ha pelo menos 72 horas.

- IgM negativo e IgG positivo: afastar e proceder realizacdo de RT-PCR. Caso RT-PCR
positivo, afastamento por 14 dias a contar da data do exame sorolégico, somente retornando ao

trabalho se assintomatico ha pelo menos 72 horas. Caso negativo, retorno ao trabalho.

1.1 Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliagdo do Instituto Nacional de Controle de Qualidade em
Saude da Fundagao Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz).

.2. A execugdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por
profissionais da saude de nivel médio, com supervisdo, e/ou de nivel superior, com observancia de
todas as instrugdes constantes da bula dos fabricantes.

1.3 Garantir que todo o procedimento de testagem seja acompanhado pela Secretaria

Municipal de Saude de Caxias do Sul, CEREST/Serra e/ou Coordenadoria Regional de Saude.

1.4 Ao final do procedimento de testagem, apresentar os resultados dos exames, bem
como relatério técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os procedimentos adotados para
testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie, indicando, para cada caso, se ha necessidade de

realizacao de testes adicionais para confirmacéo dos resultados

Il. Independentemente do pedido | supra, o qual tem eficacia temporal limitada,

requer a condenacgao da empresa a:

1. Adotar medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar a
exposicao indevida ao risco de contagio dos trabalhadores préprios ou terceirizados, por COVID-19, no
ambiente de trabalho, e assim, também a propagagdo dos casos para a populagdo em geral, para

tanto, considerar, como primeira medida de contencdo a partir do crescimento dos casos de

contaminacdo na Unidade, a viabilidade de isolamento social dos trabalhadores, podendo adotar

medidas como interrupgéo do contrato de trabalho; concesséao de férias coletivas, integrais ou parciais;
suspensdo dos contratos de trabalho (lay off), suspensdo do contrato de trabalho para fins de
qualificagéo (art. 476-A da CLT); dentre outras medidas aptas a garantir o isolamento social, de forma

escalonada por turnos e/ou unidades, sempre mediante garantia de renda e salario aos trabalhadores,
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realizando a implementagcdo destas medidas com a preservagdo da essencial continuidade da

atividade para o abastecimento de alimentos.

2. Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir fluxos, contatos,
aglomeragdes e o numero de trabalhadores por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio ou
sistema de escala de revezamento, mediante, inclusive, a ampliacdo no numero de turnos de trabalho,

sem que a adogao de tais medidas implique em aumento de produgao.

3. Reorganizar, escalonar € modular, os horarios de entradas e saidas, o acesso e

interior dos vestiarios, e os horarios de refeicbes, de modo a evitar - de todas as maneiras — contatos,
horarios de pico e aglomeragdes de trabalhadores, garantindo-se que os trabalhadores se mantenham
em distdncia minima de, no minimo, 1,80 metro uns dos outros, além de garantir o fornecimento de
mascaras faciais.

3.1 O mesmo distanciamento devera ser observado nos periodos de locomocao de
trabalhadores, troca de turnos, assim como durante a saida e gozo de pausas térmicas e

psicofisiolégicas.

4. Garantir que as sistematicas de controle de jornada, de monitoramento da saude e de
entradas, saidas em vestiarios e refeitorios ndo sejam aptas a submeter os trabalhadores a possiveis
aglomeracgdes, devendo a empresa garantir a realizagdo de filas que preservem distancia de, no
minimo, 1,8 metro entre trabalhadores, além de garantir o fornecimento de mascaras faciais.

4.1 Alterar o registro de ponto dos empregados que o fagam por meio de biometria

substituindo-o por aproximacao de cartdo e/ou cracha.

5. Organizar a prestagdo e trabalho no setor produtivo na empresa, a fim de que,

concomitantemente: a) seja adotada distédncia nao inferior a 1,80 metro entre empregados, salvo
norma sanitaria local que exija distanciamento maior; b) sejam implantados anteparos fisicos entre os
postos de trabalho; c) sejam fornecidas face shield (mascaras faciais de acetato) aliadas a
demarcagao dos postos de trabalho; e d) sejam fornecidas mascaras de protegédo facial, as quais
deveréo ser substituidas, no minimo, a cada 3 horas, que sigam padrdes da ABNT PR 1002:2020, com
capacidade de filtragem de 70% para particulas solidas (ABNT NBR 13698:2011, Método de ensaio de
penetracao por cloreto de sodio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de
penetracdo com oOleo de parafina ou dioctil-ftalato - DOP), com testes realizados em laboratério
acreditado em Organismo de Certificacdo de Produtos (OCP), vedada nova reutilizagdo sem

submissao ao processo de lavagem previsto no item 9.4 da mesma norma.
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6. Garantir, nas atividades incompativeis com o home office, a dispensa remunerada
dos trabalhadores que compdem o grupo de risco, em conformidade aos critérios adotados pela OMS,
quais sejam: adultos com mais de 60 anos, portadores de doengas crénicas, imunocomprometidos,
gestantes, indigenas e pessoas com doengas preexistentes (hipertensao arterial, diabetes, doenca
cardiaca, doenca pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de imunossupressores).

6.1. Implantar mecanismo de identificacdo de trabalhadores pertencentes ao grupo de
risco e presenca de morbidades pré-existentes, considerando, além da declaracao do trabalhador, as
informacgdes previstas nos prontuarios Médicos e as situag¢des verificadas em avaliagbes médicas junto

a empresa, afastando os que se enquadrarem nessa categoria.

7. Abster-se, durante o periodo de reconhecimento da pandemia, de programar abates
extras ou submeter os trabalhadores a prestagdo de horas extraordinarias.

7.1. Em caso de necessidade de adequacdo do quantitativo de produto vivo, seja pela

programacgao de paralisagdo seja pela redugao de atividades de uma ou mais Unidades, podera ser
realizado abate extraordinario, mediante prévia negociagao com o Sindicato profissional, caso em que
devera a compromissaria garantir todos os cuidados de saude e seguranga previstos no presente
termo de compromisso, além da remuneragao prevista em lei ou acordo coletivo firmado com o
Sindicato da categoria local.

7.2. Abster-se de condicionar ou incentivar o comparecimento ao trabalho, seja normal
ou extraordinario, a qualquer espécie de "bonificagao", "prémio" ou "incentivo pecuniario”, com vistas a
evitar que trabalhadores com sintomas gripais, ainda que iniciais, deixem de comunicar tal condigao a
empresa e/ou equipe de saude para nao ser impedido de prestar servicos e alcancar a premiagao

anunciada.

8. Adotar os seguintes procedimentos de vigilancia e busca ativa:

a) Realizar busca ativa diaria, em todos os turnos de trabalho, em trabalhadores,
terceirizados, prestadores de servigos e visitantes com sintomas compativeis com a sindrome gripal
(febre, tosse, coriza, dor de garganta e dificuldade respiratéria), buscando, ainda, identificar contato
com casos suspeitos ou confirmados da doenca no raio de 1,5m e/ou ambiente domiciliar.

b) Implantar protocolo para comunicacgéo, identificacdo e afastamento de trabalhadores
com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas, incluindo eventuais
terceirizados da empresa de fretamento.

c) Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de sindrome gripal,
até a realizagcdo de exame especificos, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias e/ou pelo

periodo minimo de 14 dias, bem como de todos aqueles que tenham tido contato com o trabalhador
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suspeito no raio de 1,5 metro, ainda que assintomaticos, consideradas as atividades produtivas,
refeitérios, pausas, vestiarios, transporte, até a ndo confirmacao da contaminacgao.

d) Garantir que o atendimento ambulatorial de casos de sindrome gripal ou suspeitos de
COVID-19 sejam realizados em local separado dos demais atendimentos, fornecendo-se mascara
cirargica ou PFF2 a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatoério.

e) Impedir o retorno de trabalhadores quando ainda sintomaticos ou em periodo anterior
ao previsto em atestado médico, salvo resultado negativo em teste realizado para deteccdo da COVID-
19, desde que, nesse ultimo caso, quando assintomatico por, no minimo, 72 horas.

f) Orientar os trabalhadores afastados sobre as medidas de isolamento e os
procedimentos a serem seguidos, mantendo registro atualizado do acompanhamento de todos os
trabalhadores afastados (nome, setor, turno, data de afastamento etc.);

g) Monitorar, durante o periodo de afastamento do trabalho, os casos de sindromes
gripais, suspeitos ou confirmados de COVID-19, conforme o preconizado pelo Ministério da Saude e
pela Secretaria Estadual de Saude.

h) Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem como os resultados de testes
aplicados para identificacdo da COVID-19, independentemente do resultado, no respetivo Prontuario
Médico do Empregados, observando-se a necessidade de registro das CIDs especificas: U07.1 -
Infeccdo pelo novo Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infeccdo por coronavirus de localizagdo nao
especificada; e J11 - Sindrome Gripal inespecifica.

i) Notificar todo caso de sindrome gripal, suspeito de COVID-19 ou confirmado no
sistema eSUS-Notifica (https:/notifica.saude.gov.br) e informar o resultado de todos os testes no
campo especifico, independentemente do resultado.

j) Notificar todo o caso de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) hospitalizado,
bem como os 6bitos por SRAG, independentemente de hospitalizagédo, no Sistema SIVEP-Gripe.

k) Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho todos os casos notificados nos
Sistemas e-SUS-Notifica e SIVEP-Gripe.

9. Medidas de rastreamento: Implantar medidas de rastreabilidade de trabalhadores,
sejam elas individuais ou, quando inviavel, coletivas, nos pontos de contato do setor produtivo,
refeitorio, vestiarios, salas de pausa, transporte, a fim de facilitar a identificagcdo de contactantes em

casos de suspeita ou confirmagao de COVID-19.

10. Triagem periédica: Desenvolver procedimentos de triagem detalhada e especifica
de trabalhadores, mediante articulagdo com a Vigilancia em Saude do Municipio, quando houver
disponibilidade, a serem realizados, no minimo, a cada 7 dias uteis, de forma complementar a busca

ativa diaria, de forma a garantir avaliagdo médica individual dos casos selecionados como suspeitos,
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anamnese dirigida a identificacdo de sintomas e eventuais contatos com casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19 no raio de 1,5m e promover-se o afastamento preventivo de trabalhadores

até testagem e/ou pelo periodo minimo de 14 dias.

11. Disponibilizar testes moleculares ou sorolégicos aos empregados que forem
enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de doenga pelo novo coronavirus (COVID19), a
partir de indicacdo de médico da empresa ou de médicos nao vinculados a empresa (do SUS ou
particulares), devendo-se considerar para a eleicdo do método mais adequado, o periodo de contato
com caso suspeito ou de inicio de sintomas e para a interpretagdo dos resultados as instrugbes de

bula, devendo-se repetir o teste se necessario.

12. Implantar rotina de testagem rapida sorologica (IGG/IGM), associada ao teste
molecular RT-PCR conforme o caso, em trabalhadores que mantiverem rotina de trabalho presencial e
desempenhem atividades em ambientes compartilhados, com vistas a adogdo de estratégias de
monitoramento, controle da cadeia de transmissao e redugcdo de impacto, observados os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual de Saude, bem como o protocolo
instituido no item | do pedido da exordial.

12.1. Aplicar exclusivamente testes que tiverem registro na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, acompanhado de laudo de avaliagdo do Instituto Nacional de Controle de
Qualidade em Saude da Fundagao Oswaldo Cruz (INCQS/Fiocruz).

12.2. A execugdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por
profissionais da saude de nivel médio, com supervisdo, e/ou de nivel superior, com observancia de

todas as instrugdes constantes da bula dos fabricantes.

12.3 Ao final de cada procedimento de testagem, apresentar os resultados dos exames,
bem como relatdrio técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva os procedimentos adotados

para testagem, sumarize resultados encontrados, e os avalie.

13. Disponibilizar agua potavel para os trabalhadores, proibindo a utilizacdo de

bebedouros que possibilitem o contato de boca e maos com o dispensador e botdo de

acionamento;

14. Higienizar, nas trocas de turno e antes dos rodizios das fung¢des, durante o periodo
de funcionamento as areas de grande circulagdo de pessoas e as superficies de toque (cadeiras,
macanetas, portas, corrimao, apoios em geral e objetos afins), preferencialmente com alcool em gel
70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sodio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado

para este fim, observando o procedimento operacional padréao definido pelas autoridades sanitarias.
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15. Disponibilizar, nos ambientes de trabalho industriais e administrativos, incluindo as
areas de descansos dos motoristas, em que o ingresso dos trabalhadores ndo é contemplado com
barreiras sanitarias, lavatorios para lavagem adequada das maos, dotados de sabonete liquido e papel

toalha e/ou alcool em gel 70% e/ou outro sanitizante equivalente.

16. Eliminar os secadores automaticos de maos, substituindo-os por toalhas de papel,

sendo proibida a utilizagédo de toalhas de uso coletivo.

17. Assequrar que o transporte seja realizado com, no maximo, 50% da capacidade de
passageiros sentados simultaneamente em Onibus fretados, garantindo-se que a circulagdo ocorra
com janelas e/ou algapao abertos e/ou quando equipado com ar condicionado que o sistema nao

esteja no modo de recirculagao de ar, sem prejuizo do fornecimento de mascaras faciais

18. Garantir a completa sanitizagcdo dos ©Onibus fretados para transporte de
trabalhadores ao final de cada viagem, preferencialmente com hipoclorito de sodio 0,1% (agua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento operacional padrao

definido pelas autoridades sanitarias.

19. AREAS DE VIVENCIA — Nas areas de vivéncia, devera:

a) Garantir que os refeitérios, vestiarios e as salas de pausa sejam submetidas a
limpeza e desinfec¢do a cada troca de grupos em gozo de pausas, mediante uso alcool 70% (setenta
por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim,

observando o procedimento operacional padréao definido pelas autoridades sanitarias;

b) Disponibilizar armarios individuais com dimensdes que estejam de acordo com o

disposto na NR-24, de forma a viabilizar o armazenamento seguro e desprovido de riscos de

contaminacgéo de EPIs e itens de uso pessoal;

c) Disponibilizar bancos ou locais para que os trabalhadores apoiem seus pertences

nos vestarios, a fim de evitar que sejam depositados no solo, com grave risco de contaminagao;

d) Realizar o distanciamento das mesas do restaurante e garantir que durante o seu uso
os trabalhadores mantenham distancia de, no minimo, 1,80 metro entre si, organizando-se os assentos
de forma alternada para que nao sejam fixados ao lado e/ou a frente uns dos outros e instalar
barreiras fisicas constituidas de material impermeavel sobre as mesas dos refeitorios com altura de, no

minimo, 1,5m;
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e) Substituir os sistemas de autosservigo de buffet, utilizando porgdes individualizadas
ou trabalhadores(s) especifico(s) para servir todos os usuarios do refeitorio, orientando os
trabalhadores para que mantenham, em filas, distancia de 1,5 metro entre si, dotados de mascaras
faciais até o final do processo;

f) Retirar os dispenser de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem

como os porta-guardanapos, de uso compartilhado;

20. SESMT - Adotar, no minimo, as seguintes medidas de prevencado e planos de
trabalho no &mbito do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina
do Trabalho da empresa:

a) Dimensionar corretamente o SESMT, com vistas, no minimo, ao atendimento integral
do disposto na NR-04;

b) Garantir, a seus empregados, a disponibilizacdo de equipamentos de protecao
individual e coletiva indicados pelas autoridades sanitarias nacionais, de acordo com as orientacdes
mais atualizadas, como o uso de Mascaras: 1) Mascaras cirurgicas com elemento filtrante:
profissionais de saude e profissionais de apoio que prestarem assisténcia a paciente suspeito ou
confirmado; profissionais responsaveis pela pré-triagem; trabalhadores da lavanderia (area suja) e que
realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias; 2) Respirador particulado (tipo
N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3): durante a realizagdo de procedimentos em pacientes com infecgao
suspeita ou confirmada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) que possam gerar aerossois, como por
exemplo, procedimentos que induzem a tosse, coleta invasiva de amostras, pipetas, tubos de agitagcéo
ou vdrtice, enchimento com seringa, centrifugagdo, intubagdo ou aspiragdo traqueal, ventilagdo
invasiva e ndo invasiva, ressuscitacao cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubagao, inducao
de escarro, coletas de amostras nasotraqueais; 3) Para todos os demais trabalhadores, com
excecdo da indicagao de mascara que garanta maior fator de proteg¢ao prevista no PPRA:
mascaras de protecao facial, as quais deverao ser substituidas, no minimo, a cada 3 horas, que sigam
padroes da ABNT PR 1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas solidas (ABNT
NBR 13698:2011, Método de ensaio de penetragao por cloreto de sédio) ou para particulas liquidas
(ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetragdo com oleo de parafina ou dioctil-ftalato - DOP), com
testes realizados em laboratério acreditado em Organismo de Certificagdo de Produtos (OCP), vedada
nova reutilizagdo sem submisséo ao processo de lavagem previsto no item 9.4 da mesma norma;

c) Instruir e fiscalizar os trabalhadores para que a mascara esteja apropriadamente

ajustada a face, para reduzir o risco de transmissdo, devendo haver a orientagdo de todos os
profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la, bem como sobre a higienizagdo das maos

antes e apos seu uso.
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c.1) Disponibilizar aos empregados embalagem para a guarda dos respiradores e

mascaras reutilizaveis dotada de mecanismo de fechamento (ziper, zip lock ou outros).

d) Implantar protocolo e realizar treinamento referente a colocagdo, retirada,
higienizagdo, guarda, reutilizacdo ou nao, e tempo de utilizagdo de equipamentos de protegéo
individual, compreendendo a cientificacdo dos riscos decorrentes de sua nao utilizagao.

d.1) Implantar medidas de prevencdo adicionais, tais como a higienizagdo das méos
com agua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica, antes e apdés a utilizagdo das mascaras,
devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos, assim como o treinamento adequado para que
o procedimento seja realizado de forma eficaz;

e) Garantir que as informagbes sobre higienizagédo, uso e descarte dos materiais de
protecdo e outros materiais potencialmente contaminados estejam disponiveis e que os profissionais
estejam devidamente treinados;

f) Disponibilizar mascara cirurgica com elemento filtrante, aos trabalhadores com

sintomas de infeccdes respiratorias, desde a chegada ao ambulatdrio e garantir sua utilizagdo durante

a circulagao dentro do servigo de atendimento;

g) Instituir procedimento para organizagcado fluxo de atendimento, de maneira a
estabelecer técnica de triagem para verificacdo de possiveis sintomas logo na entrada do ambulatério,
bem como separacéo de pacientes sintomaticos dos demais trabalhadores que porventura procurarem
0 Servigo;

g.1) Garatir que os trabalhadores sintomaticos de sindrome gripal, sejam atendidos em
sala propria e isolada, bem arejada, sem ar condicionado, adotando os protocolos de seguranca
instituidos pelo Ministério da Saude para o enfrentamento da COVID-19.

h) Garantir a articulagcao entre o SESMT e a Rede de Servigos Publicos de Atencao a
Saude e Vigilancia Epidemioldgica do Municipio, com vistas ao aprimoramento da deteccdo de
possiveis casos suspeitos nos servicos de saude, bem como obter de modo preciso as diretrizes do
Ministério da Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude;

i) Encaminhar aos Municipios de residéncia dos trabalhadores listagem empregados
que prestam servigos na empresa e rotas de transporte fretado, com vistas a viabilizar monitoramento
dos empregados e desenvolvimento de estratégias de saude publica em cada localidade;

j) Suspender a realizagcdo de eventos (capacitagdes, treinamentos, cursos) com
aglomeracgao de trabalhadores nos ambientes de trabalho, quando ndo passiveis de realizagdo forma
remota;

j-1) Em caso de necessidade de treinamentos legais devido a criticidade da tarefa que
nao sejam passiveis de realizacdo de forma remota, a empresa devera garantir que sejam realizados

em ambiente ventilado naturalmente e que seja mantido distanciamento minimo de 1,80m entre os
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trabalhadores, além da adog¢ao das demais medidas previstas neste termo de compromisso, inclusive

fornecimento de mascaras faciais.

21. Adotar as seguintes medidas com vistas a garantir ambiente adequadamente
ventilados e arejados, considerando a possibilidade de contato direto e por goticulas no ambiente da
COVID-19:

21.1 Ambientes artificialmente frios

a) Privilegiar, em sendo possivel e com espago adequado, a fruigdo de pausas
psicofisiolégicas e térmicas em ambientes externos arejados ou em salas e ambientes nao
artificialmente refrigerados, de forma a evitar a presenca de aglomeragcdo de trabalhadores em
ambientes com baixa taxa de renovacao de ar.

b) Quando impossivel o atendimento do item anterior, garantir a fruicido de pausas
térmicas e psicofisiolégicas em salas ou corredores que possuam exaustdo forgada ou alimentagao
direta de ar externo.

c) Assequrar que os procedimentos de manutencéo, operacao e controle dos sistemas
de climatizacédo e limpeza dos ambientes climatizados nao tragam riscos a saude dos trabalhadores
que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

d) Manter ligados, quando possivel durante a jornada laboral, e obrigatoriamente
durante o periodo de higienizagéo, os exaustores existentes nos ambientes refrigerados, atendendo os
parametros de temperatura setorial determinados pelo MAPA, visando aumentar a taxa de renovacao
de ar.

e) Manter as aberturas de entrada de ventilagao natural (portas de corredores, aberturas
de noérias e esteiras, dentre outras) nos ambientes artificialmente frios, abertas e desobstruidas,
visando aumentar a taxa de renovacgao de ar.

f) Realizar medidas que aumentem a renovagao de ar nos intervalos entre turnos, tais
como aberturas de portas de emergéncia, utilizagdo de ventiladores médveis, dentre outras.

g) Garantir que a renovacao de ar nos locais de trabalho atenda as prescricdes das
normas da Associacado Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e proibir a utilizagdo de salas sem
renovagao de ar (artificial ou natural), de maneira que o0 acesso transitério a esses ambientes somente
seja realizado por trabalhadores equipados com as mascaras recomendadas pelo SESMT, observadas

as normas introduzidas pelas autoridades de saude locais, nacionais e internacionais.

21.2 Ambiente administrativos

a) Providenciar a instalagédo de filtros de alta eficiéncia;
b) Garantir que a renovagado de ar nos locais de trabalho atenda as prescricdes das

normas da Associagado Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e proibir a utilizacdo de salas sem
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renovagao de ar (artificial ou natural), de maneira que o acesso transitorio a esses ambientes somente
seja realizado por trabalhadores equipados com as mascaras recomendadas pelo SESMT, observadas

as normas introduzidas pelas autoridades de saude locais, nacionais e internacionais.

22. Garantir a reavaliacdo das medidas ora previstas, de forma periddica e
sistematicamente, diante de novas evidéncias ou recomendacdes das autoridades sanitarias federal,
estaduais e municipais, bem como da Organizagdo Mundial de Saude, tendo em vista o
desenvolvimento de conhecimento cientifico e situagdo em evolugédo, para garantir que o nivel de
resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam adotadas.

22.1. Providéncia idéntica devera ser adotada, mediante a previsdo e adogédo de
medidas de mitigacdo da transmissdo imediatamente em caso de confirmagdo da COVID-19 na

Unidade respectiva.

23. Estabelecer politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores, quando os
servicos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento regular e
quando comunicados por autoridades, observado o contido na Lei Federal 13.979/20, no paragrafo
terceiro, do artigo terceiro: “Sera considerada falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral

privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.

24. Estabelecer politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores atendam
familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccdo pelo coronavirus e obedecam a
quarentena e as demais orientacbes dos servicos de saude, observado o principio da
irredutibilidade salarial, salvo mediante Conveng¢ao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
disposto no art. 7°, VI, da Constituigdo da Republica, abstendo-se de considerar as auséncias ao
trabalho ou a adaptacdo da prestagdo de servicos em tais casos como razdo valida para sangao
disciplinar ou o término de uma relagdo de trabalho, podendo configurar-se ato discriminatério, nos
termos do artigo 373-A, Il e lll, da CLT, e do artigo 4° da Lei n. 9.029/1995.

25. Aceitar a autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saude,
relacionado a sintomas da COVID 19, desde que posteriormente no periodo de 48 horas o empregado
encaminhe por meio eletrbnico o atestado médico respectivo e, entdo, se devidamente prescrito pelo
médico e permitir/promover o afastamento do local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel
com a atividade, como medida de prevengao da saude publica e como medida de redugcédo a procura
de servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3°, § 3°, da Lei n° 13.979/2020.

25.1. A negativa somente podera ocorrer mediante a devida fundamentagéo e a emissao

de outro atestado pelo médico da empresa, nos termos da Resolugédo 2183/2018 do Conselho Federal
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sse

de Medicina.

25.2. Fica a empresa cientificada que, nos termos e observados os requisitos do art. 3°,
§1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado emitido pelo profissional médico que determina
a medida de isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo enderego, para todos os
fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020".

26. Nao permitir o ingresso e a permanéncia de trabalhador ou prestador de servigos
com sintomas respiratorios, entendidos esse como tosse seca, dor de garganta ou dificuldade
respiratdria, acompanhada ou nao de febre, nas dependéncias da empresa e garantir seu imediato
afastamento das atividades, nos termos do art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020.

26.1 Realizar nos terceiros que tenham autorizagdo de ingresso contemplada no plano
de prevencéao de infeccdo os mesmos procedimentos sanitarios e de saude exigidos aos empregados

do estabelecimento.

27. Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos, todas as
medidas de prevencao ora recomendadas, de forma a garantir-se o mesmo nivel de protecéo a todos
os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta de o contratante de
servigos terceirizados “garantir as condi¢gdes de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (art. 5-A, § 3° da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e
5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e item 32.11.4 da NR-32).

27.1. Advertir os gestores dos contratos de prestacédo de servigos terceirizados quanto a
responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessarios para conscientizar e
prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da
obrigacao de notificacdo da empresa contratante, quando do diagndstico de trabalhador com a doenca
COVID-19.

28. Permitir o amplo acesso as dependéncias das unidades das autoridades sanitarias
federal, estaduais e municipais com o escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes ao contagio da
COVID-19, bem como garantir a periédica vistoria para aferir a eficacia dos planos de
contingenciamento, e das medidas recomendadas, devendo adotar todas as medidas técnicas

indicadas pelas autoridades por ocasiao das inspec¢des, desde que baseadas em normas sanitarias.

6. PEDIDOS DEFINITIVOS

Diante de todo o exposto, o Ministério Publico do Trabalho requer a procedéncia dos

pedidos da presente acgéo civil publica, no sentido de:


http://www.prt4.mpt.mp.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Caxias do Sul

1° Oficio Geral da PTM de Caxias do Sul

Rua Dante Pelizzari, 1554, 2° andar, Caxias do Sul/RS — CEP 95.082-030
Tel. (54)3213.6000 — www.prt4.mpt.mp.br

1) em carater definitivo, condenar a empresa ré nas obrigagoes de fazer e nao fazer

especificadas no tépico 5.1, confirmando a antecipacao de tutela, caso deferida;

Il) condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo

especificado no item 3, em valor nao inferior a 10 milhées de reais.

Requer ainda o MPT a cominagdo de multa diaria (astreintes) no importe de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), para cada uma das obrigacbes elencadas no item 5.1, caso
descumpridas, valores estes que deverao ser corrigidos pelos mesmos indices aplicados pela Justiga
do Trabalho, a partir da data do ajuizamento desta acéo, sendo esses valores reversiveis em favor de
entidade(s) ou projeto(s) social(ais) da regido a ser especificados em liquidagdo por este Ministério
Publico do Trabalho, preferencialmente na area da saude, para o auxilio as instituicbes de saude no
combate a COVID-19.

7. REQUERIMENTOS FINAIS

Requer, por fim:

l. a citagado da ré, para, querendo, responder aos termos da presente agédo, assumindo,
caso nao o faga, os efeitos decorrentes da revelia, prosseguido o regular processamento do feito,
julgando-se, ao final, procedentes todos os pedidos formulados;

Il. a intimagao pessoal, conforme asseguram o artigo 180 c/c o artigo 183, § 1°, ambos
do novo CPC/2015, o artigo 18, inciso I, alinea "h", da Lei Complementar n® 75/93, e o artigo 19 da
Consolidagéao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

lll. a producdo de prova documental suplementar, testemunhal, depoimento pessoal do
representante legal da ré, pericial e inspecao judicial e todas as demais necessarias ao esclarecimento
das questdes debatidas;

IV. a isengdo de despesas processuais, nos termos do artigo 18 da Lei n® 7.347/85,
artigo 87 do CDC e artigo 790-A, inciso Il, da CLT,

V. a condenacgdo da ré ao pagamento das custas processuais e demais cominagdes
legais;

VI. a prioridade a tramitacdo e ao julgamento da presente acdo, conforme

Recomendacdo Conjunta n° 1/GP.CGJT, de 3 de maio de 2011, expedida pelo Tribunal Superior do

Trabalho.

VII. a expedi¢cdo de Oficio ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a fim
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sse

de que adote as providéncias que entender cabiveis em relagao aos fatos narrados nesta inicial, diante
do potencial enquadramento nos artigos 132 e 268 do Codigo Penal, dentre outras condutas
tipificadas.

VIIl. a expedicao de oficio a Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, para
fins do art. 7° da Portaria SES n°® 283/2020;

IX. a expedigao de Oficio a Vigilancia Sanitaria do Municipio a fim de que acompanhe a
implementacao das medidas que vierem as ser deferidas, bem como garanta, nos termos do art. 3° da
Portaria 356 do Ministério da Saude, o isolamento dos trabalhadores que eventualmente venham a ser
afastados até o término da investigacao clinica e laboratorial, de maneira a evitar a propagacgéao da
infecgao e transmissao local,

X. a expedicdo de Oficio a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério da
Economia a fim de que acompanhe a implementagdo das medidas que vierem as ser deferidas;

Xl. a transferéncia a autoridade judiciaria do carater sigiloso com relagao a documentos
anexos que contenham nomes de pacientes, com vistas a preservacao da intimidade destes, motivo

pelo qual, nesta peca inicial (n&o sigilosa) os nomes foram omitidos.

Atribui-se a presente causa o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Nestes termos, pede deferimento.

Caxias do Sul/RS, 3 de junho de 2020.

RAPHAEL FABIO LINS E CAVALCANTI

Procurador do Trabalho

RAFAEL FORESTI PEGO

Procurador do Trabalho

PRISCILA DIBI SCHVARCZ
Procuradora do Trabalho

Gerente Nacional Adjunta do Projeto de Adequagao das Condi¢des de Trabalho nos Frigorificos
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